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Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een
noodopvanglocatie op een klein zeecruiseschip aan de
Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore Base kade) in Velsen-

Noord, gemeente Velsen



Aanvullende Werkafspraken

behorende bij de Bestuursovereenkomst [ datum | tussen het COA en de gemeente Velsen
inzake de vestiging van een noodopvanglocatie aan de Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore
Base kade) in Velsen-Noord

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den Haag, hierbij
vertegenwoordigd door de heer dr. mr. M. Schoenmaker, bestuursvoorzitter, hierna te
noemen: ‘COA’

cn

De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein 1 in [Jmuiden hierbij vertegenwoordigd
door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hierna te noemen: ‘de gemeente’

hebben ter uitwerking van artikel 6 van bovengenoemde Bestuursovereenkomst de volgende
afspraken gemaakt.

1. Samenstelling bewoners

Voor een beheersbare en veilige opvang van asielzoekers is het belangrijk dat de
samenstelling van de groep bewoners op het schip in Velsen gevarieerd is. Het COA doet niet
aan doelgroepenbeleid, maar streeft er juist naar, vanuit het oogpunt van beheersbaarheid en
begeleiding, een geméleerde groep op een locatie te plaatsen. Dit betekent dat op het
cruiseschip in Velsen een diverse groep asielzoekers wordt opgevangen. Die diversiteit ziet
onder meer op leeftijd, geslacht en nationaliteit. Partijen hebben afgesproken om hierbij
voorrang te geven aan gezinnen met kinderen en alleenstaande vrouwelijke vluchtelingen.
Uitgeprocedeerde asielzoekers hebben geen recht meer op opvang en zullen dan ook niet op
het cruiseschip in Velsen worden geplaatst. Vluchtelingen uit spoor 2, veilige landen, zullen
niet op het schip in Velsen worden gehuisvest.

2. Vergunningen — ontheffingen

Voor de feitelijke in gebruik name van het schip zijn diverse vergunningen, ontheffingen
en/of gedoogbesluiten nodig. Het COA is -eventueel gezamenlijk met de eigenaar van de
locatie en het schip - primair verantwoordelijk om deze te krijgen. De gemeente spant zich
maximaal om deze — daar waar het haar bevoegdheid is- tijdig te verzorgen.

3. Duurzaamheid

Het COA zorgt voor maatregelen en kosten die nodig zijn om het schip zo duurzaam mogelijk
te laten draaien. Hierbij zal gebruik worden gemaakt van walstroom. Als aansluiting hierop
niet direct mogelijk is kan, mits de vergunning dat toelaat, ter overbrugging voor de duur van



een maand na datum ingebruikname, een 7o stil, schoon en veilig mogelijke generator ingezet
worden.

Hiernaast voert de IND haar gesprekken op de opvanglocatie. Zo wordt het aantal
reisbewegingen rondom de locatie beperkt.

4. Begeleiding op de locatie
Op de locatie is 24/7 beveiliging aanwezig. Tevens zal op het schip dusdanig voldoende
nautische bemanning aanwezig zijn, zodat wordt voldaan aan de ISPS reglementen.

5. Contact met omgeving

Voor vragen, meldingen en/of initiatieven van omwonenden is 24/7 een telefoonnummer
bereikbaar. Dit is de verantwoordelijkheid van het COA. De gemeente zal eventuele signalen
of vragen die bij de gemeente binnenkomen, doorzetten naar het COA.

Het COA zal in goede afstemming met de eigenaar van de kade en het perceel, zich inspannen
om de overlast voor de overige gevestigde bedrijven op locatie “Wijkermeerweg 7 Velsen-
Noord” zoveel als mogelijk te beperken. Zij treedt daartoe in overleg met deze bedrijven.

Het COA organiseert een omwonendenoverleg ter bevordering van de relatie tussen de
bewoners van de opvanglocatie en de omwonenden. Het COA faciliteert en financiert de
vergaderkosten van de overlegcommissie. Er worden nadere afspraken gemaakt over de
samenstelling van het omwonendenoverleg en de vergaderlocatie. In ieder geval de volgende
partijen nemen deel aan het overleg: vertegenwoordigers van de gemeente, de politie,
vertegenwoordiging van de omwonenden, door het COA aan te wijzen diensten en
instellingen die in de opvanglocatie werkzaam zijn en het lokale COA-management.

6. Beveiliging aan boord, op de kade en vanaf het water

Het COA is verantwoordelijk voor de veiligheid aan boord van het schip, en huurt hiervoor
particuliere beveiligingsbedrijven in. De ervaring leert dat dit goed werkt en veel openbare
orde vraagstukken effectief worden gede-escaleerd en opgelost. Het COA zorgt ook, in
samenwerking met de eigenaar van de kade, voor een veilige passage naar de openbare weg.
Ook hulpdiensten kunnen hier gebruik van maken als dat nodig is. Hierbij is nadrukkelijk
aandacht voor de waterkant en de veiligheid van bewoners of kinderen die niet kunnen
zwemmen. Het COA zorgt ook voor de nodige veiligheidsmaatregelen vanaf de waterkant, in
samenspraak en afstemming met 0.a. RWS en Centraal Nautisch Beheer.

Mocht nodig blijken te zijn dat er extra veiligheidsmaatregelen genomen dienen te worden
voor de omliggende bedrijven, dan vergoedt het Rijk/het COA de aantoonbare kosten
hiervoor.

7. Openbare orde
De asielzoekers zullen ook gebruik maken van de publieke ruimte van de gemeente. Hoewel
uiteraard gepoogd wordt openbare orde vraagstukken tot een minimum te beperken, zullen er



ook in de publieke ruimte openbare orde vraagstukken spelen, waaronder overlast. De
gemeente Velsen en het COA stellen daarom samen een veiligheidsplan op. De kosten
behorend bij de inzet van in ieder geval van één extra buitengewoon opsporingsambtenaar
(BOA) worden bij het COA gedeclareerd. Mocht uit het veiligheidsplan blijken dat er meer
BOA-capaciteit nodig is worden de kosten hiervan ook gedeclareerd.

8. Zorg

Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het ziekenhuis.
COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse gezondheidszorg en
begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de zorg. Het COA financiert en
organiseert de zorg voor de asielzoekers aan boord van het schip. Op elk azc houdt een
huisarts spreekuur. Dit organiseert het COA via GezondheidsZorg Asielzoekers (GZA). In
Velsen is er geen capaciteit om in deze zorg te voorzien. Met vragen over hun gezondheid
kunnen de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

GZ A besteed extra aandacht aan taal- en cultuurverschillen, de asielprocedure, de leefsituatie
en de zorgbehoefte van asielzoekers. Asielzoekers in Nederland zijn automatisch verzekerd
voor de meeste zorg waar Nederlanders voor verzekerd zijn (vanuit de Wmo, Zvw en W1z). In
de Regeling Medische zorg Asielzoekers (RMA) is de zorg omschreven waarop asielzoekers
aanspraak kunnen maken. Hieronder valt bijvoorbeeld huisartsenzorg en tandartsenzorg.

e De verantwoordelijkheid voor het onderkennen en bestrijden van besmettelijke ziekten
in de opvanglocatie en de overige preventieve gezondheidszorgtaken ten behoeve van
de bewoners, heeft het COA contractueel belegd bij GGD-GHOR Nederland. De
gemeente heeft krachtens de Wet Publieke gezondheid haar eigen
verantwoordelijkheid hierin.

s De verantwoordelijkheid van het eerste- en tweedelijns zorgaanbod heeft het COA
contractueel belegd bij RMA healthcare die de Regeling Medische Zorg Asielzoekers
(RMA) uitvoert.

s Het COA maakt afspraken met RMA healthcare op welke wijze de zorg wordt
ingeregeld op de locatie in gemeente Velsen.

Gezien de belasting van de nabijgelegen apotheek wordt er een vast moment met dezen
afgestemd om medicatie op de opvanglocatie te laten afleveren. Hiermee wordt de locatie van
de apotheek ontzien op het gebied van drukte.

9. Jeugdhulp

Kinderen in de asielopvang krijgen met verschillende organisaties te maken, zoals COA, JGZ,
GZA, Nidos en school (zie organisaties). Deze signaleren soms dat er problemen zijn met een
kind of het gezin waarin het opgroeit. In veel centra is er een multidisciplinair overleg (mdo)
tussen de verschillende (zorg)ketenpartners op de locatie. Daar kunnen de zorgen worden
gedeeld en beoordeeld of en welke jeugdhulp nodig is.






10. Onderwijs

Hoewel normaliter kinderen die in een AZC wonen, naar de basisscholen in de gemeenten
gaan, is hier in Velsen-Noord geen capaciteit voor. In overleg met het Rijk, financiert het
COA onderwijshuisvesting voor de aanwezige kinderen inclusief de kosten van het vervoer
naar de onderwijslocatie. Het COA streeft ernaar 20 kinderen in de basisschoolleeftijd op de
locatie te plaatsen. Wanneer dit aantal niet wordt gehaald vult het COA het verschil in
personeelskosten van de onderwijsstichting aan.

11. Inzet openbaar vervoer

Het COA zal voorzien in een busdienst die dagelijks meerdere malen zal rijden tussen de
opvanglocatie en naar nader te bepalen voorzieningen, inclusief het centrum van Velsen. Dit
vervoer zal niet alleen voor de asielzoekers toegankelijk zijn, maar zal ook gebruikt kunnen
worden door de inwoners van Velsen. De route en dienstregeling worden opgesteld in overleg
met de gemeente.

12. Aansluiting bij lokale initiatieven

COA zal actief de samenwerking met de omgeving aangaan, mede omdat dit het draagvlak
kan vergroten. Bovendien kunnen lokale initiatieven zorgen voor meer
verantwoordelijkheidsgevoel en eigenwaarde bij bewoners. Het COA zal, zodra de locatie in
gebruik is genomen, een regulier omgevingsoverleg opzetten met de omgeving om
mogelijkheden tot samenwerking te bespreken. Ook kunnen mogelijke initiatiefnemers uit de
gemeente kunnen contact opnemen met voorgenoemd aanspreekpunt.

13. Bedrijfsvoering

Voor zover (Europese) aanbestedingsregels dit toestaan, spant het COA zich in, diensten en
producten die nodig zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden, zoveel mogelijk vanuit
de gemeente en de regio aan te trekken. Voorbeelden waarvan lokale ondernemers profijt
zouden kunnen hebben is het realiseren van de benodigde afrastering vanaf de kade tot aan de
openbare weg, werkzaamheden die nog nodig zijn om het schip stevig genoeg te kunnen
afmeren, de bevoorrading van het schip, en de op te zetten pendeldienst.

14. Nederlandse taal
Aan boord van het schip wordt aan alle bewoners basis Nederlands aangeboden door
vrijwilligers.

15. Vrijetijdsvoorziening

Het COA draagt zorg voor een gevarieerd en regulier vrijetijdsprogramma op en rondom de
opvanglocatie. Het COA houdt hierbij rekening met het reguliere gebruik van de bestaande
voorzieningen.

16. Overig
s Het realiseren en het opereren van de opvanglocatie is voor de Gemeente Velsen
volledig budget neutraal. Het Rijk/ het COA organiseert en financiert alles; inclusief






Toelichting Aanvullende Werkafspraken

Doel Aanvullende Werkafspraken

In artikel 6 van de Bestuursovereenkomst is opgenomen dat de gemeente en het COA nadere
werkafspraken kunnen maken over de vestiging van een opvanglocatie en deze vastleggen in
een separaat document ‘Aanvullende Werkafspraken’. Indien bepaalde — aanvullende - zaken
voor de gemeente belangrijk zijn om vast te leggen, dan kan dit in overleg met de
regiomanager Opvang & Begeleiding [naam regiomanager].

Het betreft hier eventuele aanvullingen en/of uitwerkingen op de in de Toelichting
Bestuursovereenkomst genoemde informatie. Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de
organisatie van en diensten op de opvanglocatie. Dit gebeurt onder erkenning van elkaars
bevoegdheden en verantwoordelijkheden






Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een noodopvanglocatie aan de
Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore Base kade) in Velsen-Noord

Partijen

a.

Het Centraal Orgaan opvang asiclzockers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den Haag,
hierbij vertegenwoordigd door de heer dr. mr. M. Schoenmaker, bestuursvoorzitter,
hierna te noemen: ‘COA’

De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein 1 in IJmuiden hierbij
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hierna te noemen: “de
gemeente’

Gezamenlijk genoemd: partijen

Overwegende:

dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

dat de gemeente bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen in deze
noodopvanglocatie binnen de gemeente;

dat het COA en de gemeente een optimaal functioneren van de opvanglocatie in de
plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten en instellingen
willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen van de nodige
voorzieningen;

dat de bestuursovercenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

dat de gemeente zich binnen haar publickrechtelijke verantwoordelijkheden inspant
voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in verband met de opvang
van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare
Orde en veiligheid voor rekening van het COA komen en zijn vastgelegd in de
aanvullende afspraken die bij deze bestuurlijke overeenkomst behoren.

Komen het volgende overeen:
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Artikel 1 — Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang
asielzoekers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als statushouders die een
verblijfsvergunning hebben maar nog geen reguliere huisvesting in een
gemeente hebben;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de
opvang van vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1.b van het
Faciliteitenbesluit;

¢) Noodopvanglocatie: De MS Ocean Majesty met bijbehorende faciliteiten
waarin het COA voor een bepaalde periode noodopvang biedt aan
maximaal 300 vreemdelingen;

d) Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste vreemdeling
gebruikmaakt van de noodopvanglocatic.

e) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994
(Stb. 636).

Artikel 2 - Opvanglocatie

1.

De gemeente stemt in met het gebruik van de noodopvanglocatie aan de VOB-
kade aan de rand van bedrijventerrein Noordwijkermeer in Velsen-Noord.

Het COA gebruikt de locatie onder eigen verantwoordelijkheid als een
noodopvanglocatie ten behoeve van de opvang van vreemdelingen.

Het COA gebruikt de noodopvanglocatie uitsluitend voor de opvang van een
diverse groep vreemdelingen.

Het COA draagt zorg voor afspraken met de eigenaren van het schip en de kade
ten behoeve van de realisatie van de noodopvanglocatie.

Het COA dient in het bezit zijn van de benodigde vergunningen voor de inzet
van de locatie.

Artikel 3 — Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

1.

In de noodopvanglocatie worden maximaal 300 vreemdelingen opgevangen.
Hieronder begrepen de groep vreemdelingen die eerder opgevangen werd op de
Silja Europa en vanaf 1 juli 2023 ter overbrugging op cen alternatieve locatie is
gchuisvest.

Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de
vreemdelingen voor wat betreft herkomst, geslacht en leeftijd waarbij, gezinnen
met kinderen en alleenstaande vrouwen voorrang hebben boven andere
categorieén vreemdelingen.

Op verzoek van de gemeente verstrekt het COA de gemeente informatie over
het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling van de
vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.
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Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

1. De bestuursovercenkomst wordt aangegaan voor de periode vanaf de datum van
ingebruikname tot en met 31 december 2024,

2. Op het moment dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de opvanglocatie
wordt deze datum vastgelegd in de “Verklaring datum ingebruikname
opvanglocatie”, zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze overeenkomst
worden toegevoegd.

3. Het COA spant zich in de noodopvanglocatic op 15 augustus 2023 in gebruik te
nemen zoals bedoeld in het vorige lid.

4. Het COA neemt de noodopvanglocatie in ieder geval voor 15 september 2023
in gebruik.

5. De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1
genoemde periode.

6. Partijen kunnen afspreken deze overeenkomst te verlengen. Artikel 8, lid 4 is

hierop van overeenkomstige toepassing.

7. Indien een partij wil overgaan tot verlenging maakt hij dit drie maanden voor
het aflopen van de in het eerste lid genoemde termijn schriftelijk bekend.

8. Partijen kunnen per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van
de overeenkomst. Voor de partij die overgaat tot tussentijdse opzegging geldt
een opzegtermijn van tenminste 3 maanden.

Artikel 5 - Budgettair neutraal

Voor de financiering van de noodopvanglocatie is tussen de gemeente en het COA door
ondertekening van deze bestuurlijke overeenkomst de afspraak gemaakt dat het COA
alle kosten vergoedt diec de gemeente maakt voor de voorbereiding, de realisatie en het
faciliteren van de noodopvanglocatie en er voor de gemeente geen extra kosten aan de
opvang verbonden zijn. In de aanvullende werkafspraken wordt dit nader uitgewerkt.

Artikel 6 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit

De aanspraak op verstrekking van de uitkeringen, als bedoeld in artikel 5 (noodopvang)
5a (Onderwijshuisvestingsmiddelen Basis Onderwijs) en artikel 6 (eenmalige uitkering
kosten informatie en coordinatic) vangt aan op de Datum van ingebruikname.

Artikel 7 — Communicatie

Partijen zijn gehouden elkaar te informeren over al hetgeen van belang is of kan zijn
voor een goede uitvoering van deze overeenkomst.

Artikel 8 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlagen A en B maken het gemeentebestuur en het COA, rekening

houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken.
Deze worden vastgelegd in een separaat document “Aanvullende Werkafspraken” dat
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BIJLAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.
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https://www.coa.nFnl/een-azc-de-gemeente_

aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overcenkomst genoemde informatie. Dit
gebeurt onder erkenning van elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te
kunnen gebruiken. Om het maximumaantal vreemdelingen te kunnen onderbrengen in
de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te
hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin bestaande uit vier personen in een
wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt geplaatst. De vijfde
capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer capaciteitsplaatsen nodig dan
het maximumaantal op te vangen vreemdelingen. Niet elke capaciteitsplaats zal in de
praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie,
scksuele geaardheid, achtergrond, etc. Wel streeft het COA ernaar om een gevaricerde
groep bewoners op de locatie op te vangen.

Faciliteitenbesluit

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het
COA cen uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoeckers permanent te
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het
uitkeringsjaar in de basisregistratic personen ingeschreven bewoners van het
opvangcentrum.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende
typen locaties! zoals azc (asielzoekerscentrum), col (Centrale Ontvangstlocatie), pol
(Procesopvanglocatie), HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en GL (Gezinslocatie).
Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2,
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.
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1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de
opvanglocatie. Voor de noodopvang op het zeecruiseschip maken partijen afspraken
over de verantwoordelijkheden die afwijken van de reguliere wet- en regelgeving. Het
COA is verantwoordelijk voor het aanbieden van onderwijs op locatie en voor het
aanbieden van zorg op de locatie. Dit wordt verder uitgewerkt in de werkafspraken. Ook
de afspraken rond openbare orde en veiligheid worden in de werkafspraken toegelicht.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen.
Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen.
Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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Twee varianten per locatie?

Vlekkenplan

Bouwopties (units, semi-permanent, flex bouw)
Indicatieve planning per optie?

Planologische en RO mogelijkheden/ onmogelijkheden
Bouwkosten

Taxatierapport (voor 239367)

Uitwerken twee BUCA's

e Planning
Opstellen Startnotitie week 26-27
Agenderen week 28
Mtip week 29
Aanvraag adviseurs week 32 (vakantieperiode...)
Start uitwerken na zomervakantie week 35
Periode van 4 mnd?
o Buca 4772
e Samenwerking?

o Afstemmen gemeente?

O O O OO0 O





http://www.coa.nl



http://www.coa.nl



witteveenbos.com
witteveenbos.com
bureaubruggink.nl
peoplepower.nl
witteveenbos.nl
bureaubruggink.nl
witteveenbos.nl
witteveenbos.com
peoplepower.nl
witteveenbos.com
mailto:512e@peoplepower.nl



http://help.webex.com
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Our company accepts no liability for the content of this email,
or for the consequences of any actions taken on the basis of the information provided,
unless that information is subsequently confirmed in writing.

Before printing, think about the environment.
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Doelgroep - pve?
Duur huisvesten (tijdelijk/ permanent?)
o Combi?
= 1 locatie — korte termijn
= Andere locatie — lange termijn

Startnotitie
Agenderen 11 juli
Mtip 18 juli
Ik ben vanaf 7 juli op vakantie
Vervanging regelen of hamerstuk?
1 startnotitie, twee onderzoeken
o Daarna twee Buca’s
Haalbaarheid(startnotitie)
o Twee onderzoeken naar:
= Studie naar mogelijkheden/ aantallen
o Twee varianten per locatie?
o Vlekkenplan
e Bouwopties (units, semi-permanent, flex bouw)
e |ndicatieve planning per optie?
Planologische en RO mogelijkheden/ onmogelijkheden
Bouwkosten
Taxatierapport (voor 239367)
Uitwerken twee BUCA's

OO0 O OO0

e Planning
Opstellen Startnotitie week 26-27
Agenderen week 28
Mtip week 29
Aanvraag adviseurs week 32 (vakantieperiode...)
Start uitwerken na zomervakantie week 35
Periode van 4 mnd?
o Buca 4772
e Samenwerking?

o Afstemmen gemeente?

O O O OO0 O
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accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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DISCLAIMER:

This e-mail is strictly confidential and is intended solely for the addressee.

It is prohibited for unauthorized persons to utilize the information contained within this e-mail.
If you receive this e-mail and you are not the addressee,

then please delete it from your system and notify the person who sent it to you.

Our company accepts no liability for the content of this email,
or for the consequences of any actions taken on the basis of the information provided,
unless that information is subsequently confirmed in writing.

Before printing, think about the environment.
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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DISCLAIMER:

This e-mail is strictly confidential and is intended solely for the addressee.

It is prohibited for unauthorized persons to utilize the information contained within this e-mail.
If you receive this e-mail and you are not the addressee,

then please delete it from your system and notify the person who sent it to you.

Our company accepts no liability for the content of this email,
or for the consequences of any actions taken on the basis of the information provided,
unless that information is subsequently confirmed in writing.

Before printing, think about the environment.
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