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Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a. Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang
asielzoekers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als bewoners die een
verblijfsvergunning hebben maar nog geen reguliere huisvesting in een
gemeente hebben;

b. Capaciteitsplaatsen: capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie
beschikbaar voor de opvang van vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1.b
van het Faciliteitenbesluit;

c. Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder
verantwoordelijkheid van het COA opvang wordt geboden aan vreemdelingen.
Hieronder valt een Opvangcentrum of een Noodopvang.

d. Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste vreemdeling gebruik
maakt van de opvanglocatie;

e. Faciliteitenbesluit. het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 (Stb.
636).

Artikel 2 - Opvanglocatie

1.

Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de Bladergroenschool, Mw.
Bahler-Boermalaan 6a & Duinkampen 14 te Paterswolde als opvanglocatie door het
COA.

Het COA gebruikt de.opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als aanvullende
opvanglocatie ten behoeve van de opvang van vreemdelingen, met uitzondering van
vreemdelingen van wie de asielaanvraag wordt afgedaan in spoor 2.

Artikel 3 — Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

1.
2.
3.

In de opyanglocatie worden maximaal 148 vreemdelingen opgevangen
In de opvanglocatie worden maximaal 148 capaciteitsplaatsen gerealiseerd.

Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de vreemdelingen
voor wat betreft herkomst, geslacht, leeftijd en gezinssituatie. Instroom is daarbij
bepalend.

Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling van de
vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

1.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan tot uiterlijk 1 juni 2024 zoals ook
opgenomen in de bruikleenovereenkomst. Vanaf.1 juni.2023 kan de gemeente -
overeenkomst tussentijds opzeggen i.v.m. herontwikkeling van deze locatie. Hierbij
geldt een opzegtermijn van 2 kalendermaanden.

De bestuursovereenkomst vangt aan op de datum van ingebruikname. Het moment
dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de opvanglocatie wordt deze datum
vastgelegd in de “Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie”, zoals
weergegeven in bijlage A en zal aan deze overeenkomst worden toegevoegd.

Het COA kan per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van de
overeenkomst. Indien het COA overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een
opzegtermijn van tenminste 2 kalendermaanden.
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BIJLAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.

Bijlage C: Aanvullende werkafspraken
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Bijlage 8 Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Inleiding

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor — op grond van de Wet COA - dat
vreemdelingen in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving professioneel worden
opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas een opvanglocatie nadat de
gemeente daarmee heeft ingestemd. In de bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de
gemeente en het COA over de vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een opvanglocatie in gebruik
wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de bestuursovéreenkomst niet
gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen komen overeen dat de gemeente zich zal
inspannen voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening.

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente.

1.2 Inzichtelijk maken van elkaars wettelijke bevoegdheden en
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in gebruik nemen van
de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke locatie, of het een
Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en welke wettelijke financiéle
vitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

Meer informatie over de praktische en financiéle aspecten die de komst van een opvanglocatie met
zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering
van het COA en ook over de uitkeringen en berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op
de website van het COA https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken’ de mogelijkheid om met het
COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele aanvullingen en uitwerkingen op
de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit gebeurt onder erkenning van elkaars
bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te kunnen gebruiken.
Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal vreemdelingen als het aantal
capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal vreemdelingen te kunnen onderbrengen in
de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het
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Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderan.

Gezondheidszorg

Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het ziekenhuis. COA-
medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse gezondheidszorg en begeleiden minder
zelfredzame bewoners bij hun gang naar de zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen
over hun gezondheid kunnen de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.,

GGD

Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de publieke
gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie-ziektepreventie en -
bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg (JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst
in Nederland de verplichte controle op tuberculose uit, vaor asielzoekers uit landen waar tbc veel
voorkomt.

Jeugdhulp

Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen die in een
opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv). Gemeenten krijgen
hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in de Opvanglocatie.

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.ni/nl/medische-zorg-aan-
asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Openbare orde en veiligheid

‘De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare orde en
veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op grond van artikel 13 van
de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet van politie in de gemeente.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de verantwoordelijkheid van het
- COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde
wordt door het COA in eerste instantie de politie geinformeerd en indien nodig de burgemeester.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die asielzoekers in alle
azc's moeten naleven. Laten zij hun medebewoners of COA-medewerkers niet in hun waarde of
overtreden ze op een andere manier de huisregels? Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten

- meldt het COA-altijd bij de politie-Samrenr met de-partners uit de bestuursrecht="errstrafrechtketen treft
het COA maatregelen tegen overlastgevers.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op:
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en-maatregelen.
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Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie

behorende bij de bestuursovereenkomst [ datum ] tussen het COA en de gemeente Tynaario
inzake de opvanglocatie Bladergroenschool, Mw. Bahler-Boermalaan 6a & Duinkampen 14
te Paterswolde

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den Haag,
hierbij vertegenwoordigd door bestuursvoorzitter van het COA, de heer Dr. M. Schoenmaker,
hierna te noemen: ‘COA’

en

De gemeente Tynaarlo, gevestigd aan Komoeljeplein 1 te Vries, hierbij vertegenwoordigd
door de burgemeester, de heer drs. M.J.F.J. Thijsen, hierna te noemen: ‘het
gemeentebestuur

hebben ter uitwerking van artikel 7 van bovengenoemde bestuursovereenkomst de volgende
hierbij gevoegde afspraken gemaakt.

afspraken

| Organisatie en omgeving opvang

1.1.Wettelijke taak COA
"Het COA zorgt voor een adequate aanpassing, inrichting en instandhouding van de
opvanglocatie in overeenstemming met de ter zake geldende wettelijke en gemeentelijke
‘regelgeving. Hiervoor dient het COA voor de opvanglocatie in het bezit te zijn van de

benodigde vergunningen.

1.2 Communicatie

1. Tot de datum van ingebruikname van de opvanglocatie is de gemeente
verantwoordelijk voor communicatie en informatievoorziening over de opvanglocatie
naar de inwoners van de gemeente en andere betrokkenen. Het COA zal de
gemeente hierin ondersteunen, wanneer de gemeente hierom verzoekt.

2. Het COA vergoedt aan de gemeente een eenmalige uitkering als bijdrage in de
kosten van de door de gemeente te verzorgen taken in het kader van voorlichting met
betrekking tot de vestiging van de opvanglocatie en de subsidiéring van
vrijwilligersgroepen die werkzaamheden verrichten in of ten behoeve van de
opvanglocatie.

-..3. Vanaf de datum van ingebruikname van de opvanglocatie draagt het COA-in-overleg
met de gemeente, zorg voor de informatie aan de inwoners van de gemeente over de
opvanglocatie.

4. Voorafgaand en na ingebruikname van de opvanglocatie spant het COA zich in om
omwonenden van de opvanglocatie kennis te laten maken met de opvanglocatie.

5. Het COA en de gemeente verstrekken elkaar onverwijld informatie die van belang is
voor de uitvoering van de taken van de gemeente of het COA, die verband houden
met de aanwezigheid van de opvanglocatie in de gemeente.

6. Het COA is 24 uur per dag telefonisch en per e-mail bereikbaar voor vragen klachten
en meldingen van de politie, gemeente, omwonenden en ondernemers.
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Docnr3

Bestuursovereenkomst Flexwoningen voor vergunninghouders
Gemeente Tynaarlo &
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

datum: 29 april 2024
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