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6
-Q Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA Agenda

Intern pbl overlegNaam overleg

Datum overleg 24-10-2023

I

WebEx

Agendapunten

1. Mededelingen vooraf

2. Vaststellen notulen 17-10

3. Algemene updates

a. Brief JenV aan Westerwolde

4. Stand van zaken (potentiële) pbl

a. TerApel

b. 5.1.2.i

I

5. Stand van zaken gremia

a. Stuurgroep

Tijdstip

Naam voorzitter

Naam notulist

Locatie

16:15-17:15u
6.1.2.S

C. 5.1.21



Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

b. Themagroep

c. Projectgroep

6. Sharepoint

7. Gesprek directeuren V&O en O&B met 5.1.2.e

8. W.v.t.t.k.

2 van 2

S
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6
-Q Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA Agenda

I

Agendapunten

1. Mededelingen vooraf

2. Vaststellen notulen 24-10

3. Algemene updates

a. Nog een brief met schema

b. Definitie asielzoekers met kansarme aanvragen

4. Stand van zaken (potentiële) pbl

a. TerApel

]

I

5. Stand van zaken gremia

Naam overleg 

Datum overleg 

Tijdstip

Naam voorzitter

Naam notulist

Locatie

Intern pbl overleg 
31-10-2023 
16:15-17:15
5.1.2.e

n.t.b.
WebEx

C. 5.1.21

b. 5.1.21



4
Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

a. Stuurgroep

b. Themagroep

c. Projectgroep

6. W.v.ttk.

2 van 2
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Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA Agenda

Agendapunten

1. Mededelingen vooraf

2. Vaststellen notulen 31-10

a. Check op actielijst

3. Algemene updates

a. Communicatie / pleinpagina

b. Gesprek coördinator-directeuren

c. Handelingsperspectief

d. Evaluatie pilot pre-pbl

4. Stand van zaken (potentiële) pbl

a. TerApel

Naam overleg 

Datum overleg 

Tijdstip

Naam voorzitter

Naam notulist

Locatie

I
I

Intern pbl overleg
7-11-2023
16:15-17:15u

S

5.1.2.e

5.1.2.e

WebEx



Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

I

c. I5.1.2.i

5. Stand van zaken gremia

a. Stuurgroep

b. Themagroep

c. Projectgroep

6. W.v.tt.k.

2 van 2

S

b. 5.1.21
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

xa

PBL projectgroep
I

agenda

I II5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e

5.1.2.e

)5.1.2.e

afwezig

1. Opening

2. Vaststellen agenda

3. Mededelingen

4. Concept risicoparagraaf?

5. Terugkoppeling/ vragen stuurgroep

6. Terugkoppeling/ vragen vanuit themateam

7. Rondvraag en sluiting

g

#08

Projectgroep proces beschikbaarheids locatie 
Dinsdag 24 januari 2023, 15:00-16:00 uur 
Digitaal Webex

Omschrijving

Vergaderdatum en -tijd

Vergaderplaats

Genodigden

Directoraat-Generaal
Migratie
Directie Migratiebeleid

Contactpersoon
5.1.2.e

(voorzitter), 5.1.2.
I

(5126
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

xa

PBL projectgroep
I

agenda

5.1.2.5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

)5.1.2.e

afwezig

1. Opening

2. Vaststellen agenda

3. Mededelingen

4. Concept risicoparagraaf (bijlage)

5. Terugkoppeling/ vragen stuurgroep

6. Terugkoppeling/ vragen vanuit themateam/werkgroep overlast

7. Rondvraag en sluiting

g

#08

Omschrijving

Vergaderdatum en -tijd

Vergaderplaats

Genodigden

Projectgroep proces beschikbaarheids locatie 
Dinsdag 17 januari 2023, 15:00-16:00 uur 
Digitaal Webex

Directoraat-Generaal
Migratie
Directie Migratiebeleid

Contactpersoon
5.1.2.e

(voorzitter), 5.1.2.
I

(5126
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

xa

PBL projectgroep

agenda

),5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

( )5.1.2.e 5.1.2.e

afwezig

1. Opening

2. Vaststellen agenda

3. Mededelingen

4, Inventarisatiebehoefte aan faciliteiten en voorzieningen pbl

5. PvA pbl (bijlage)

6. Conept risicoparagraaf (bijlage)

7. Terugkoppeling/ vragen stuurgroep

8. Terugkoppeling/ vragen vanuit themateam/werkgroep overlast

9. Rondvraag en sluiting

g

Contactpersoon
5.1.2.e

Omschrijving

Vergaderdatum en -tijd 

Vergaderplaats 

Genodigden

Projectgroep proces beschikbaarheids locatie 
Dinsdag 10 januari 2023, 15:00-16:00 uur 
Digitaal Webex

Directoraat-Generaal
Migratie
Directie Migratiebeleid

( 5.1.2.e
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gCOA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

5.1.2.e

Opening & Check-in1.
De vergadering van Interne Bijpraatmoment PBL is geopend op 16:15 uur op dinsdag 7 november 2023 door

I (voorzitter).5.1.2.e

Goedkeuring van de agenda & Mededelingen2.
• Mededelingen: 6126 heeft afgemeld, afwezig ivm verlof.5.1.2.e

3.

5.1.2.i

W V • •I

I

• Gesprek coördinatoren/directeuren: wil inzetten op knelpunten uitvoering.5.1.2.e

Wordt aanvullend nagebeld door

I heeft dit ook5.1.2.e

biedt aan om aan te sluiten bij pbl-

checkt dit nader, ook met het oog op Dublinl en Dublin2 (actie
Er kan dan5.1.2.e

worden geschakeld met IND tbv eerder horen.

Handelingsperspectief: Extra versie doorgestuurd door DRM. Aanvulling: Mensen die afzien 
van pbl opvang, worden weer toegelaten tot de opvang. Is niet haalbaar in de uitvoering: 
neemt de kern van het pbl concept weg. Nog onduidelijk of het stuk definitief wordt 
besproken in de stuurgroep van aanstaande donderdag, de stukken/agenda zijn nog niet

Bespreking notulen 31-10: 4a Wijzigen 1) (...) Overslaan Dublinprocedure. 2) (...) is vertrouwelijk ipv 
formeel. Laatste stavaza irt overslaan Dublinclaimanten: Concept kamerbrief gereed, eerst morgen 
aanvullend overleg ivm ontwikkeling tav Marokko.

Lopende agendapunten
06-11 Bestuurlijk overleg, pre-pbl ter sprake gekomen. DJI problemen met leveren van BOA's. 
Hebben externe partij ingehuurd om te leveren. Bevoegdheden onduidelijk. Niet gesproken 
over start pre-pbl.
5.1.2.i

Interne Overleg PBL
Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers (COA), Afd. Beleid Primair Proces
Dinsdag, 7 november 2023

moeteen kwartier eerder weg. 5.1.2.

Notulen ingediend door: 5.1.2.

en 5.1.2.

onder de aandacht gebracht bij 5.1.2. 
agendapunt.

Prangend vraagstuk, moet echt ter sprake komen in de Stuurgroep.512e

• Input ketenbrede themagroep: Neemt512e
• Communicatie: Aanwezigen zijn positief over nieuwsbericht en pleinpagina.512e 

leveren graag een aandeel.

mee in annotatie 512e

rondgestuurd. Punt is opgenomen in annotatie 512e

-ww-- ww—I-II b

• Evaluatie pilot pre-pbl: Schets is gemaakt hoe de evaluatie eruit moet komen te zien. Helder 
hoe de evaluatie eruit dient te komen gezien. In afwachting van Stuurgroep a.s. donderdag.

• Stand van zaken (potentiële) pbl
• Ter Apel: Gisteravond ernstig incident. Aanleiding, lange wachttijd zonder 

perspectief en geen doorstroom. Gaat goed met de collega's. Heeft een evaluatie 
plaatsgevonden. Processen binnen pbl is nog onduidelijk en wie wat doet. Cm's 
weten niet wat ze wel/niet kunnen vertellen. Bewoners gefrustreerd over tekort aan 
informatie. Nu spreekuur met cm's. In principe kunnen Dublinclaimanten na een

). Wanneer er een incident is, graag direct schakelen met 512e
gehoor weg. 512e

-Ib I•I-IM-

5.1.2.e



Let ook op administratieve last bij opschaling
praten hier nog over door om te

houdt dit gremium op de hoogte) tav nota overslaan Dublinprocedure
)

5.1.2.e

5.1.2.e

bewonersadministratie
loopt de verschillen na tussen Dublinl en Dublin2 met het oog op in- en5.1.2.e

doorstroom pre-pbl

Sluiting vergadering4.
(voorzitter).

De volgende vergadering vindt plaats om 16:15 - 16:45 uur op dinsdag 14 november 2023 (webex-vergadering).

27 nov geen show stoppers om naar 50 te groeien. Begin 2024 naar 100. Inzet DV&O 
is een randvoorwaarde voor opschaling. Lukt dit niet, dan geen opschaling. Is tevens

na t.a.v. punt afzien opvang in handelingsperspectief
praten verder over administratieve druk op bewonerslogistiek en

opgenomen in annotatie 512e

Actielijst:
• 5.1.2.e

bezien wat er nodig is om dit te ondervangen.
5.1.2.i

De vergadering is gesloten om 16:45 uur door 5.1.2.

belt512e
en 5.1.2.

en 5.1.2.

Notulen screenen op actiepunten en doorvoeren in actiepuntenlijst (Actie 5.1.2.

Stand van zaken gremia
• Stuurgroep: geen (a.s. donderdag gepland, in tussentijd niet geweest)
• Themagroep: Afgelopen donderdag handelingsperspectief besproken als ook de 

wens voor een actie- en besluitenlijst vanuit de stuurgroep. Dit laatst wordt 
meegenomen in de annotatie door de uitvoeringsorganisaties. Handelingsperspectief 
is vrijdag aangepast rondgestuurd. Maandag is definitieve input geleverd met oog op 
bespreking in stuurgroep aanstaande donderdag.

• Projectgroep: Nog steeds geen duidelijkheid over voorzitterschap of 
penvoerderschap. Geen bijzonderheden verder.

W.v.t.t.k.

capaciteit voor bewonerslogistiek. 512e
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gCOA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Interne Overleg; PBL
Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers (COA), Afd. Beleid Primair Proces

5.1.2.e

Aanwezig
5.1.2.e 5.1.2.e

II )/5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

(5.1.2.e 5.1.2.e

a5.1.2.e 5.1.2.e

(I )/ @coa.nl5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

. & u)5.1.2.e 5.1.2.e

II )/5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I)/ @coa.nl5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

( I)/5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I)/5.1.2.e 5.1.2.e

a @coa.nl5.1.2.e 5.1.2.e

Afwezig
5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

)/5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

f@coa.nl(5.1.2.e 5.1.2.e5.1.2.e

Opening & Check-in1.

Lopende agendapunten2.
- Mededelingen vooraf
- Vaststellen Notulen 24-10
- Algemene Updates
- Stand van zaken (potentiële) PBL
- Stand van zaken Gremia
- W.v.t.t.k.

Goedkeuring van de notulen/agenda & Mededelingen3.
Notulen besproken 24 Okt. 2023 en vastgesteld.

@coa.nl
s@coa.nl

■ / u/
I

@coa.nl
@coa.nl
@coa.nl
@coa.nl

5.1.2.e 5.1.2.e) /

@coa.nl
@coa.nl

@coa.nl
@ coa.nl

) / "'Ze

I

I
I
I 
I

Dinsdag 31 Oktober 2023
Notulen ingediend door: =12e

( 5.1.2.B

@coa.nl
@coa.nl( 5.1.2.6

De vergadering van Interne PBL overleg is geopend op 16.15 uur op donderdag 5 oktober 2023 door Voorzitter 
(5.1.2. ).

)/

& Voorzitter) / 512e

) / 5.1.2.

(5.1.2.
6.1.2. 5.1.2.S

151.2e 
)/ 5.1.2.

mailto:f@coa.nl
mailto:s@coa.nl
Scoa.nl
Scoa.nl
i%25c2%25aecoa.nl
Scoa.nl


Bespreekpunten4.

4a.

4b.

4c.

stuurt bericht.
schakelen.5.1.2.e 5.1.2.een

zal meegeven dat er meer inzet gewenst

Stand van zaken 5.1,214d.

in afwachting van reactie J&V
een aantal stukken aan. Worden morgen gedeeld

Gesprekken gaan over, of er een PBL gaat komen (en dus nog niet: wanneer).

4e.

Nav overleg vrijdag jl, aanvullende brief inclusief schema om de gemeente helderheid te 
geven hoe het COA bewoners met kansarme aanvraag sneller/beter gaat verspreiden over 
het land vanuit TA. Aantallen zijn lastig te noemen, i.v.m. processtappen op locatie. Afspraak 
is instroom 25 per week in de pre-pbl, met voorbehouden (m.n. leefbaarheid/veiligheid). 
Update definitieve kansarme asielaanvragen. Is meer vraag naar. Ligt bij APM (via DRM). 
Definitieve is o.a. nodig met het oog op datakwaliteit.

Stand van zaken 5.1.21
Vorige week niet gestart.
Burgemeester wil geen PBL wanneer niet aan de voorwaarden is voldaan > geen kansarmen 
in de col.

Stand van zaken Ter Apel
Gaat goed. Capaciteit van 30 op beperkt terrein, nu 27 bewoners in de opvang. 16 overlast 
gevend en de rest kansarm.
Ambitie om door te groeien naar 50, begin 2024 naar 100.
Veel incidenten de afgelopen weekend.
Vanuit project bezig met implementeren kaders en (werk)instructies. Bpp is hier niet bij 
betrokken geweest. De aankomende week zal worden bekeken hoe dit in landelijk COA- 
format gegoten kan worden.

Staat geen volgend overleg gepland.
J&V is aan zet m.b.t. een aantal thema's. 512e

Stuurgroep
Geen nieuwtjes. Volgende week donderdag eerstvolgende.

Gemeente is ervan overtuigd dat als de 5-tal nationaliteiten niet instromen, de overlast weg 
is.

Algemene Updates
Notulen 24 Okt. worden vastgesteld.
Nog geen sluitend antwoord over wie voorzitterschap/penvoerder schap oppakt.

5.1.2.i

5.1.2.e /

Op verzoek van Milo en 512e 
met DRM.

past512e

Opschaling richting 512e gewenst. 6.1.2.

6 nov bestuurlijk overleg tussen DJI en COA. 512e 
is. DV&O levert de boa's.



4f.

mee ihkv procesverbetering.

4g.

4h
vervangt in de Stuurgroep

Fijn als er een definitieve is m.b.t. kansarmen. Aandacht voor de communicatie.

houdt de aanwezigen op de

stuurt bericht.
schakelen.5.1.2.e 5.1.2.een

* zal meegeven dat er meer inzet gewenst
is. DV&O levert de boa's.
* in
afwachting van reactie J&V
*

mee ihkv procesverbetering.
*

Sluiting vergadering6.
I De volgende vergadering vindt plaats

om 16.15 uur —17.15 uur op dinsdag 07 november 2023 (webex-vergadering).

5.
*

Ketenbrede themagroep
Goed gesprek. As donderdag extra bijeenkomst. Insteek: Hoe kunnen de stukken beter naar 
de Stuurgroep geloodst worden (acuut vraagstuk ligt op het handelingsperspectief)?
Stukken vanuit de Stuurgroep zijn vaak niet direct uitvoerbaar. In dit kader ook gesprek wie 
penvoerder van dergelijke stukken wordt t.b.v. aansluiting uitvoering.

WVTT
5.1.2.e

De vergadering is gesloten om 17.15 uur door (5.1.2.

schakelt met 512e

schakelt met 512e

5.1.2.e /

Wie pakt wat op? Er is geen actie- en besluitenlijst. Neemt 5.1.2. 
AVIM is aangesloten bij Stuurgroep, niet bij de themagroep.

Actielijst
Nota overslaan Dublinclaimanten is nog vertrouwelijk. 5.1.2.

J&V is aan zet m.b.t. een aantal thema's voor vervolggesprekken Ter Apel. 512e

6 nov bestuurlijk overleg tussen DJI en COA. 512e

Ketenbrede projectgroep
Volgt nog contact over handelingsperspectief
IND: zonder definitie kansarmen kan men niet labelen op pbl. 512e

Ketenbrede themagroep: Wie pakt wat op? Er is geen actie- en besluitenlijst. Neemt 512e

IND: zonder definitie kansarmen kan men niet labelen op pbl. 5.1.2.

is volgende week afwezig.512e

hoogte.
* Opschaling richting 512e gewenst. 5.1.2e
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Webexlocatie
5.1.2.eGenodigden
5.1.2.e

5.1.2.e

)

I5.1.2.6Afwezig

Gasten

Actie Actiehouder Start d.d.Nr. stavaza

A001 5.1.2.e

A002

neemt
contact op met 5.1.2.e

Actielijst

Materiele/ fysieke behoefte van IND en 
DT&V aan de stuurgroep voorleggen. 
Input voor risicoparagraaf doorgeven. 
Ook nadenken over eventuele 
oplossingen. Juristen themateam zijn

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

■

Gereed 
d.d.

naam overleg Projectgroep pbl 

datum overleg 10-01-2023

i

932

hier nu ook mee bezig. 5.12e

(voorzitter), 512e

5.1.2.e

( 5.1.2.e

I □



2 van 3

A003
A004



2N2

Bijlage:

Besluit Start d.d.
is vervangend voorzitter5.1.2.e

wordt toegevoegd aanI5.1.2.e 5.1.2.e

BOO3 Allen.
( ) laten lopen.5.1.2.e

Start d.d.Door

|L003 5.1.2.e

IL004 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp

Besluitenlijst

Lopende zaken

Agendavoorraad

L005
L006

B004
B005
B006

Door
Allen 
Allen

samenwerkingsruimte.______________________
Wanneer er een gast aansluit dit via de voorzitter

Verslag wordt gedeeld met themateam (5i2e

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

info 
5.1.1.c

Dublin overnemen in nationale procedure is bekend bij
IND__________________________________________
Opzet selectiecriteria voor regiekamer. Starten met 50 
personen met weinig risico. Uitgaan van scenario 1, 
focus ligt op snelle procedure.____________________
Opzet (basis)dagprogramma nader uitwerken en 
infographic van maken._________________________
Uitvoeringskader schrijven

Verslag:
- Het bestuurlijk overleg wordt verplaatst naar 3 februari.
- Als de stuurgroep akkoord is met het pva wordt het 

doorgestuurd naar de gemeente. De risicoparagraaf en 
het uitvoeringskader zijn nog niet klaar.

Nr.
AOO1
A002

Nr.
LOOIL002

Nr.
BOO1
B002

5.1.2.e
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Webexlocatie

I5.1.2.e 5.1.2.eGenodigden
I5.1.2.e

5.1.2.e

)

I I5.1.2.6Afwezig

Gasten

Actie Actiehouder Start d.d.Nr. stavaza

/ IA001 5.1.2.e 5.1.2.e

IA002 5.1.2.e

I IA003 5.1.2.e

Actielijst

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

■

Materiele/ fysieke inventaristatie 
behoefte van IND en DT&V aan de 
stuurgroep voorleggen.
Uitvoeringskader aanpassen na 
vaststellen risico pa rag raaf.
Contact leggen met IOM om aan te 
sluiten bij de PBL.

Gereed 
d.d.

naam overleg Projectgroep pbl 
datum overleg 17-01-2023

i

932

5.1.2.e

( 5.1.2.e

(5.1.2.



A004 DJI laten aansluiten bij projectgroep na 5.1.2.e

sluit
alleen op afroep aan bij stuurgroep).

2 van 4

principeakkoord. (5.1.2.



2N2

pva, deze is naar gestuurd.5.1.2.

- past de risicoparagraaf aan, deze bespreken we5.1.2.e

volgende week.
- ( ) heeft om een impact analyse5.1.2.e 5.1.2.e

Bijlage:

Besluit Start d.d.
is vervangend voorzitter5.1.2.e

II
wordt toegevoegd aan5.1.2.e 5.1.2.e

B003 Allen.
( ) laten lopen.5.1.2.e

Start d.d.Door
sa

|L003 5.1.2.e

L004

5.1.2.e

[ | Onderwerp I I ]Nr.

Besluitenlijst

Lopende zaken

Agendavoorraad

L005
L006

B004
B005
B006

gevraagd. Inmidde s is hij akkoord met de plannen dat er 
middels overleggen gedurende de pilot gemonitord wordt. 
Er hoeft dus geen impactanalyse vooraf te komen.

Door
Allen
Allen

samenwerkingsruimte.______________________
Wanneer er een gast aansluit dit via de voorzitter

info
5.1.2i

Dublin overnemen in nationale procedure is bekend bij
IND__________________________________________
Opzet selectiecriteria voor regiekamer. Starten met 50 
personen met weinig risico. Uitgaan van scenario 1, 
focus ligt op snelle procedure.____________________
Opzet (basis)dagprogramma nader uitwerken en 
infographic van maken._________________________
Uitvoeringskader schrijven

Verslag wordt gedeeld met themateam (5.1.2.

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

5.1.2.e

Verslag:
- Het bestuurlijk overleg is aanstaande vrijdag (27 jan.).

We hopen op een principeakkoord.
- Stuurgroep is na een paar kleine wijzigingen akkoord met

Nr.
LOOI 
L002

Nr.
BOO1
B002

/ 5.1.2.e5.1.2.e



A001
A002

4 van 4
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2

naam overleg

datum overleg

Webexlocatie

I5.1.2.eGenodigden
5.1.2.e

512: I5.1.2.e 5.1.2.e

( )5.1.2.e

I I5.1.2.eAfwezig

Gasten

Actielijst:

Actie Actiehouder Start d.d.Nr.

I 13-61 5.1.2.e

I2. 13-6
I

I I3. 13-65.1.2.e

Actielijst

Projectgroep pbl 
13-06-2023

Gereed 
d.d.

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

I

en 5126

Werkgroep VAKA inrichten die 
ondersteund wordt door de 
projectgroep._______________  
Discussiepunt:

Wat doen we als iemand 
tekent voor vertrek en 
vervolgens weer opvang 
wil?
Wat doen we als iemand 
na het uurtje buiten te 
laat weer binnen komt? 
Sanctie of recht op 
opvang verspeeld?

Dit voorleggen aan de 
stuurgroep middels een 
adviesdocument en stas op 
de hoogte brengen.____  

Bij JZ COA laten uitzoeken hoe 
we Algerijnen een dagelijkse 
meldplicht op kunnen leggen 
i.p.v. een wekelijkse. Bij spoor 
182 kan dit wel.

(voorzitter), 5.1.2.

I
5.1.2.e

5.1.2.e

( 5.1.2.e



? 13-64.

I I 13-65. 5.1.2.e

I I6. 13-65.1.2.e

2 van 3

Risico benoemen dat mensen 
na het strenge regime in de 
PBL doorstromen naar een AZC 
met alle faciliteiten. In de 
praktijk dient de meerderheid 
echter geen beroep in en 
vertrekt al voor doorstroom. 
Oplossing zoeken om risico dat 
mensen na pbl zeggen mee te 
willen werken aan opvang naar 
de vbl gaan met alle 
faciliteiten/vergoedingen. Dit 
afstemmen met DT&V Ter 
Apel.______________________ 
Wekelijks overleg projectgroep 
inplannen.



Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

“5*2



Docnr29

2N2

naam overleg

datum overleg

Webexlocatie
5.1.2.e 5.1.2.eGenodigden

II II 512e II II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

(5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

en/of5.1.2.e

5.1.2.e

Start pre-pbl/ VAKA

neemt contact op met AVIM om te kijken hoe we hier

PBL elder in het land

5.1.2.i

Afwezig 
Gasten

Er zitten inmiddels 10 bewoners. Zijn nog wel wat 'kinderziektes' daar 
wordt nu aan gewerkt. Er werd o.a. gedacht dat er alleen overlastgevers 
geplaatst mochten worden in de PBL maar dit is niet zo, alle personen die 
binnen spoor 1 en 2 vallen kunnen geplaatst worden behalve de kwetsbare 
groepen. Het is ook zeker niet de bedoeling dat overlastgevers uit het land 
overgeplaatst worden naar de PBL.
De instroom die nu via Assen moet verlopen geeft vertraging in het plaatsen

maatwerk kunnen toepassen.
Besproken dat naar 'buiten' toe de term pre-pbl wordt gebruikt en niet VAKA. 
Het gebiedsverbod moet juridisch verder onderzocht worden. Deze is maar 1 
week geldig.

Projectgroep pbl 
11-07-2023

s,!'■I

I 
I

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

en 5.1.2.
terug zijn.

op de PBL.5126

s

I

wisselen elkaar voorlopig af als voorzitter tot512e

(voorzitter), 512e
5.1.2.e 

)

I



Terugkoppeling/ vragen stuurgroep

heeft memo gemaakt.
Wordt nog 1 puntje aangepast en wordt dan aan de stuurgroep voorgelegd.

2 van 3

Afbakening van de doelgroep moest scherper,512e



Ministerie van Justitie 
en Veiligheid
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/@coa.nl>< 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 26 september 2023 17:00
5.1.2.e < 5.1.2.e

< 5.1.2.e

5.1.2.e < 5.1.2.e < 5.1.2.e

< 5.1.2.e < 5.1.2.e

< 5.1.2.e

@coa.nl>

Onderwerp: RE: WEbex link interne bijpraat pbl -VERSLAG overleg 26-09-2023

Dag allen,

Intern pbl-overleg 26-09

Wordt meegegeven aan 5.1.2.e

op.
100 bedden, nu niet haalbaar. Bovendien een pilot. Wegblijven bij TA dat er nu te weinig

) Aantal staat niet in decapaciteit is. 5.1.2.e

opdrachtbrief. Nota kansarme asielaanvragen overlast en instroom staat hij wel vermeld. Is
naar Staf migratie aug (28-08) gegaan. 5.1.2.e

5.1 2.i

@coa.nl>; 512e

@coa.nl>;512e
@coa.nl>;512e

@coa.nl>; 512e

Bijgaand de notulen van het pbl-overleg. Ik zal ze ook opslaan in SharePoint (er wordt gewerkt aan 
een SharePoint mapje in SharePoint).

@coa.nl>;512e
@coa.nl>;512e

Rondje langs de velden:
pilot TA:
Operationeel 16 naar 30 bedden. Bezetting stijgt langzaam maar zeker die kant op. Dit, ivm 
druk op capaciteit. Voldoende bedden, 100 bedden maar fysieke ruimte beperkt. Kan dat er 
wordt afgeweken van kansarm met overlast naar kansarm. Op dit moment met 16 ook 
voldoende ruimte om een pilot op te pakken.
Processen in kaart: es ist en to be. Loop holes zijn in kaart gebracht. Loop holes zouden 
moeten worden opgelost om naar het to be situatie te komen. Zijn besproken in 
projectgroep. Hopelijk kunnen we hiermee aan de slag tbv goede pre-pbl.
Interessante zaken: we zien dat de loops er ook daadwerkelijk zijn. Mensen die uit de pre- 
pbl vertrekken, kloppen weer aan bij nachtelijke opvang of kerkelijke opvang. Afgelopen 
week, twee gevallen. In zowel de aanstroom als uitstroom zitten problemen. Focus: hoe 
kunnen we dit oplossen.
Bezetting pre-pbl fluctueert; overlast in de gemeente geen beeld bij. Geen incidenten met 
grote impact sinds aug.
Fijn als in de Stuurgroep helderheid komt over wat we willen met de pre-pbl. 
Inhuisregistratie in combinatie met uitgifte voedsel
AVIM komt de gehele week niet, voert geen meldplicht uit. AVIM heeft hier een opdracht in.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Aan:
5.1.2.e

< 5.1.2.e

5.1.2.e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

neemt dit mee naar 5.1 2e

< 5.1.2.e

CC: ’5 2e
< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

@coa.nl>;512e
@coa.nl>;512e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Reactie brief gemeenteraad WesterWolde > pakt512e

(actie 512e

@coa.nl>;512e 
@coa.nl>

@coa.nl>;
@coa.nl>;512e

@coa.nl>;512e
@coa.nl>;512e

@janbelt.nl>; 512e

bespreking Stuurgroep (actie 512e

deelt de nota (actie 512e

@coa.nl>;512e
@coa.nl>;512e

Van: 5.1.2.

janbelt.nl


5.1.2.i

• Themagroep: wordt gewerkt aan doe afbakening doelgroep, wordt nu afgemaakt. Gaat
nadien naar ketenbrede projectgroep. Wordt naar verwachting in okt vastgesteld.

Projectgroep (26-09):
Voorzittersrol wordt besproken in Stuurgroep.
Leven verschillende beelden omtrent rol COA bij externen.

(actie allen).Morgen input document 5.1.2.e

inzake loop holes (actiet.b.v. verder brengen doe5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

Doelen pilot ontbreken. Ook vragen over momentum evaluatie. Moet als nabrander worden
tbv Sstuurgroep (actie5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.emeegegeven aan en

Oorspronkelijke afspraak
@coa.nl>Van: 5.1.2.e < 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 19 september 2023 11:17
• 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

CC: '512e '• 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

Onderwerp: FW: WEbex link interne bijpraat pbl
Tijd: dinsdag 26 september 2023 16:15-16:45 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: webex

Oorspronkelijke afspraak
@coa.nl>< 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 15 augustus 2023 09:27
• 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

5.1.2.e • 5.1.2.e

CC: '512e '• 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e • 5.1.2.e

Onderwerp: WEbex link interne bijpraat pbl
Tijd: Vindt plaats elke dinsdag vanaf 27-6-2023 tot 2-1-2024 van 16:15 tot 16:45 (UTC+01:00)
Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
Locatie: webex

Reeks verlengd tot en met eind 2023 + nieuwe genodigden optioneel toegevoegd

Van: 5.1.2.

Aan:512e

Aan:512e

stemt af met512e



pilots gestart zijn in TA en binnenkort waarschijnlijk ook in II5.1.2.i

Kun je er niet bijzijn maar wil je wel wat melden. Dan kun je dat doorgeven aan mij (en in
mijn vakantie aan 5.1.2.e

Groetjes,
5.1.2.e

- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. -

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering.

Als u een host bent., klik dan hier om hostgegevens weer te geven.

Deelnemen aan vergadering

Vergaderingnummer (toegangscode): 2743 139 1613
Wachtwoord voor vergadering: U6tKdjV2gp6

Elke dinsdagmiddag is er een intern bijpraatmomentje over de pbl. Er is niet echt een 
agenda, geen notulen, maar wel de plek om elkaar even bij te praten of je vragen te stellen. 
Deelnemers vanuit O&B, beleid, JZ, bestuursadvies, vastgoed, O&B, bewonerslogistiek 
We weten nog niet precies of dit bijpraatmoment blijvend van aard is, zeker nu er concreet

Deelnemen via een videosysteem of -toepassing
Kies 27431391613@rijksvideo.webex.com
U kunt ook 62.109.219.4 kiezen en uw vergaderingnummer invoeren.

Nogmaals: Dit intern, wekelijks bijpraatmoment heeft geen formele status, maar is de plek om 
elkaar even bij te praten of je vragen te stellen over pbl.
Er gebeurt op dit moment veel rondom pbl, interne governance (wie doet wat en is waar 
verantwoordelijk voor) verdient aandacht.

Deelnemen via telefoon
+31-2072-19842 Netherlands Toll
+1-650-215-5226 United States Toll
Algemene inbelnummers

Tik om deel te nemen vanaf een mobiel apparaat (alleen deelnemers) 
+31-2072-19842„27431391613## Netherlands Toll 
+1-650-215-5226,,27431391613## United States Toll

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
Hoi allemaal,

mailto:27431391613@rijksvideo.webex.com


Hebt u hulp nodig? Ga naar http://help.webex.com

http://help.webex.com
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Webexlocatie
5.1.2.eGenodigden
5.1.2.e

5.1.2.e

)

I5.1.2.6Afwezig

Gasten

Actie Actiehouder Start d.d.Nr. stavaza

A001 5.1.2.e

A002

neemt
contact op met 5.1.2.e

Actielijst

Materiele/ fysieke behoefte van IND en 
DT&V aan de stuurgroep voorleggen. 
Input voor risicoparagraaf doorgeven. 
Ook nadenken over eventuele 
oplossingen. Juristen themateam zijn

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

■

Gereed 
d.d.

naam overleg Projectgroep pbl 

datum overleg 10-01-2023

i

932

hier nu ook mee bezig. 5.12e

(voorzitter), 512e

5.1.2.e

( 5.1.2.e

I □



2 van 3

A003
A004



2N2

Bijlage:

Besluit Start d.d.
is vervangend voorzitter5.1.2.e

wordt toegevoegd aanI5.1.2.e 5.1.2.e

BOO3 Allen.
( ) laten lopen.5.1.2.e

i Door Start d.d.

|L003 5.1.2.e

IL004

5.1.2.e

Onderwerp

Besluitenlijst

Lopende zaken

Agendavoorraad

L005
L006

info
5.1.2.i

B004
B005
B006

Door
Allen 
Allen

samenwerkingsruimte.______________________
Wanneer er een gast aansluit dit via de voorzitter

Dublin overnemen in nationale procedure is bekend bij
IND__________________________________________
Opzet selectiecriteria voor regiekamer. Starten met 50 
personen met weinig risico. Uitgaan van scenario 1, 
focus ligt op snelle procedure.____________________
Opzet (basis)dagprogramma nader uitwerken en 
infographic van maken._________________________
Uitvoeringskader schrijven

Verslag wordt gedeeld met themateam (5.1.2.

Ministerie van Justitie 
en Veiligheid

Verslag:
- Het bestuurlijk overleg wordt verplaatst naar 3 februari.
- Als de stuurgroep akkoord is met het pva wordt het 

doorgestuurd naar de gemeente. De risicoparagraaf en 
het uitvoeringskader zijn nog niet klaar.

Nr.
AOO1
A002

Nr.
LOOIL002

Nr.
BOO1
B002

/ 5.1.2.e5.1.2.e



Docnr38

Verslag intern PBL-overleg 17-10-2023

stuurt de link rond. Als collega's O&B er niet in kunnen, neemt contact op

tbv bespreking a.s. donderdag in Stuurgroep. Er moet5.1.2.e

plannenen 5.1.2.e

(normaliter bestuurslid) Terugkoppeling volgt z.s.m.. upload5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

deelt concept verslag in SharePoint. Svp als5.1.2.e

Donderdag a.s. moet de brief eruit. Benieuwd naar def brief. Wordt

afwezig, terugkoppeling wordt geplaatst op SharePoint.

wel zaken worden doorgedrukt. Wordt meegegeven aan in annotatie. Ook5.1.2.e

handelingsperspectief is besproken. Inleiding DMB zat een aantal aanname fouten in betoog.
5.1.2.e

bericht dat de 
zal hieromtrent

Stuurgroep: Met spoed ingelast gisteren en vandaag. Ingezet op juridische bedenkingen. 
Missen als COA juridische risico's en uitvoerbaarheid. Lijstje doelgroep en prioritering is 
tevens een aandachtspunt. Op het moment dat er nationaliteiten in gaat zetten, is dat een

wat in tbv scherpstellen evaluatie (wat is nodig etc.). Stas is afgelopen donderdag in TA 
geweest. Bezoek was breder dan enkel pbl. Vanmiddag eveneens overleg met Stas en IND,

verder iets worden verzonnen op de doorplaatsing van bv Dublinclaimanten. Anders geen 
doorstroom. Sinds gisteren hongerstaking onder 6 bewoners. Vermoeden is dat er wel eten 
wordt genuttigd. Honger- en dorststakingsprotocol wordt gevolgd. Evaluatie is nodig in

Ketenbrede projectgroep: terugkerende onderwerpen en gaan ongedekt uitvoeren.
Aangegeven dat de juridische koppeling gemaakt en erkend wordt, terwijl in de uitvoering

vervolgd. In de brief wordt aangegeven dat een toezegging niet gedaan is. Onduidelijkheid 
hieromtrent, waar gaat het om? Pbl is onderdeel van div bestuurlijke gesprekken.
Verwachtingen die eerder zijn ontstaan over starten pbl incl. aantallen zijn nooit 
afgesproken, maar hieromtrent is wel een beeld ontstaan, plus dat dit zou bijdragen aan 
afname overlast. Gaat om scherpstellen beelden en verwachtingen.

incl. 5.1.2.

• Ter Apel: loopt goed. Capaciteit van 30, bezetting van 16. 14 plaatsen over voor kansarme 
asielaanvragers. Kunnen nog niet worden gevolgd omdat er nog geen def prioriteit is. Daarbij 
vragen, wie selecteer je binnen de 'eerste groep? Die vraag moet terug naar de Stuurgroep.

belt 512e

heeft512e

SharePoint: 512e 
met 5 12e 

Stavaza:

schakelen met 512e

schakelen met 5.1.2.

bestuurlijke verslagen in SharePoint.
Opschaling en de wijze daarop? Opschaling naar gelang veiligheidssituatie en obv prioriteit. 
Als de veiligheidssituatie dit toelaat is instroom mogelijk, zoals bedoeld. Belangrijk 
duidelijkheid te hebben over wie voorrang heeft op plaatsing binnen de kansarme groep. 
Antwoord wordt een deze dagen verwacht. Wat is er nodig om de selectie te kunnen maken? 
Spoor 2 is helder, spoor 4 is onduidelijk. Wie in spoor 4 is kansarm? Labeling komt als het 
goed is vanuit de IND. Hoe prioriteer je zonder te discrimineren? Wat is daarvoor nodig?

5.1.2.i

naast512e hierop aangehaakt..512e

proces van opschaling. Voordat we gaan opschalen is evaluatie nodig..5.1.2.

Ketenbrede themagroep;512e

en 5.1.2.

en 5.1.2.no go. Spoor 4 versoberd opvangen wordt opgepakt vanuit de Stuurgroep.512e

vraagt om terugkoppeling van zaken die opvielen.512e

concept behandelen.
Brief Westerwolde is niet besproken in de Stuurgroep.512e

en 5.1.2.

input vanuit COA niet is meegenomen/plus bevatte slordigheden.512e



Rondvraag: Stuurgroep gaat binnenkort over in directeurenoverleg migratieketen. Hoe doen
sluiten aan op voorbereidingsteam.

Nodig: houden korte lijntjes en wellicht aansluiting vanuit5.1.2.e

voorbereidingsteam. Moet tzt worden bekeken.

Van belang dat de overgang goed verloopt. Beeld is dat het nog erg in opbouw is, incl 
werkafspraken in de keten. Waken dat dit belangrijke onderwerp daar niet van de tafel valt.

we het goed tav informatievoorziening.512e

en 5.1.2.

en 5.1.2.
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Gesprek met het College van B&W Westerwolde en bgm. Gemeente Emmen

Donderdag 12 oktober 2023, 09.30 uur

Aanwezig:

LUI

Burgemeester van Oosterhout

Toegezegd is dat:

O

o

o

De brief zal duidelijk zijn geformuleerd.

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o 
o 
o

o
o
o

o
o

Op 19 oktober een brief aan het gemeentebestuur zal zijn verstuurd waarin wordt 
aangegeven:

SJenV, COA en JenV hebben eveneens benoemd dat de opschaling van de pbl langzamer 
gaat dan gewenst. SJenV heeft toegelicht welke factoren hier invloed op hebben gehad 
(o.a. gebouwelijke aanpassing, werving van personeel en een fors incident).
Het COA heeft aangegeven dat zij 30 vreemdelingen kunnen opvangen in de pbl en de 
voorbereidingen hebben getroffen om op zeer korte termijn op te schalen naar 50 plekken. 
Daarnaast wordt momenteel gewerkt aan de voorbereiding voor de uiteindelijke opschaling 
naar 100 plekken.
Besproken is dat alle partijen zich realiseren dat de hoeveelheid kansarmen in Ter Apel 
nooit 0 zal zijn.

Dit gesprek is een vervolg op het gesprek dat op 28 april jl. heeft plaatsgevonden tussen 
burgemeester Velema, burgemeester van Oosterhout en SJenV en de bijeenkomst die op 
28 juni jl. heeft plaatsgevonden.

5.1.2.e

SJenV
Milo Schoenmaker
5.1.2.e

Per wanneer de PBL opgeschaald is naar 50 plekken (realistisch tijdspad);
Per wanneer de PBL opgeschaald is naar 100 plekken (realistisch tijdspad);

BBr

Burgemeester Velema
Wethouder Giny Luth
Wethouder Henk van der Goot
Wethouder Saskia Ebbers
Wethouder Wietze Potze 
Wethouder Harm-Jan Kuper 
5.1.2.e



Toegezegd is dat voor de monitoring van de voortgang de volgende informatie en documenten 
zullen worden gedeeld met SJenV, COA, DGM en burgemeesters Westerwolde en Emmen:

Er wordt een afspraak ingepland voor 27 oktober in Ter Apel. Indien het gemeentelijk 
bestuur akkoord gaat met de inhoud van de brief zal de afspraak niet hoeven doorgaan, 
indien het gemeentebestuur niet akkoord is met de inhoud van de brief, zal de afspraak 
wel doorgaan.
Er wordt een overleg ingepland met de lokale ondernemers op 9 november.

Dashboard PBL APM
BR
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Gesprek met de fractievoorzitters van de Raad van Westerwolde

Donderdag 12 oktober, 10.20 uur

Kort samengevat is het volgende besproken:

Er is geen formele reactie ontvangen op de brief die de raad heeft gestuurd met betrekking 
tot het niet nakomen van de afspraken over de pbl.
De fracties kunnen aan hun achterban niet meer uitleggen dat er geen afname in de 
overlast komt, ondanks alle afspraken die zijn gemaakt en de maatregelen die zijn 
getroffen. Ook begrijpen zij niet hoe gesteld kan worden dat de pbl succesvol is, maar 
tegelijkertijd zo onderbezet is. De Raad heeft dan ook geen vertrouwen meer in het 
nakomen van de afspraken omtrent de pbl.
Het beeld is ontstaan dat er beleid zou worden gevoerd om alle kansarme vreemdelingen 
zoveel mogelijk in Ter Apel te laten verblijven. SJenV heeft benadrukt dat dit geenszins het 
geval is.
De Raad heeft aangegeven dat zij gaat verkennen welke juridische stappen mogelijk zijn, 
bijvoorbeeld met betrekking tot het ontbinden van de bestuursovereenkomst.
SJenV heeft de afspraken die zijn gemaakt en toezeggingen die zijn gedaan tijdens het 
gesprek met het College van B&W toegelicht.
De Raad heeft benadrukt dat zij waarde hechten aan een open en eerlijke communicatie 
en geven aan dat zij dat nu missen.
De Raad geeft aan dat zij wensen dat dit opgelost wordt voordat de verkiezingen 
plaatsvinden. De SJenV heeft aangegeven dat ongeacht de uitkomst van de verkiezingen, 
hij zich persoonlijk zal blijven inzetten voor het doen slagen van de pbl.
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