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Docnr36

Van: 512e < 512e y@coa.nl>

Verzonden: dinsdag 26 september 2023 17:00

Aan: 512e < 51.2e @coa.nl>,' 51.2.e < 51.2e @coa.nl>,'
512e < 51.2e @coa.nl>,' 512e < 51.2e @coa.nl>,' 512e
512e < 512e @coa.nl>,' 512e < 51.2e @coa.nl>,‘ 512e

< 51.2e @coa.nl>,' 512e <51.2e @coa.nl>,' 512e <51.2e @coa.nl>,' 512e
512e < 51.2e @coa.nl>,' 512e <512e @coa.nl>,' 512e

< 51.2e @coa‘n|>" 512e < 51.2e @coa‘n|>

CC: '512e ' <saze @janbe|t‘n|>; 512e < 5.1.2e @coa.nl>,' 512e

< 512e @coa.nl>; 512¢ < 512e @coa.nl>;512¢

<512 @coa.nl>

Onderwerp: RE: WEbex link interne bijpraat pbl -VERSLAG overleg 26-09-2023

Dag allen,

Bijgaand de notulen van het pbl-overleg. Ik zal ze ook opslaan in SharePoint (er wordt gewerkt aan
een SharePoint mapje in SharePoint).

Intern pbl-overleg 26-09

Rondje langs de velden:

pilot TA:

e Operationeel 16 naar 30 bedden. Bezetting stijgt langzaam maar zeker die kant op. Dit, ivm
druk op capaciteit. Voldoende bedden, 100 bedden maar fysieke ruimte beperkt. Kan dat er
wordt afgeweken van kansarm met overlast naar kansarm. Op dit moment met 16 ook
voldoende ruimte om een pilot op te pakken.

e Processen in kaart: es ist en to be. Loop holes zijn in kaart gebracht. Loop holes zouden
moeten worden opgelost om naar het to be situatie te komen. Zijn besproken in
projectgroep. Hopelijk kunnen we hiermee aan de slag tbv goede pre-pbl.

e Interessante zaken: we zien dat de loops er ook daadwerkelijk zijn. Mensen die uit de pre-
pbl vertrekken, kloppen weer aan bij nachtelijke opvang of kerkelijke opvang. Afgelopen
week, twee gevallen. In zowel de aanstroom als uitstroom zitten problemen. Focus: hoe
kunnen we dit oplossen.

e Bezetting pre-pbl fluctueert; overlast in de gemeente geen beeld bij. Geen incidenten met
grote impact sinds aug.

e Fijn als in de Stuurgroep helderheid komt over wat we willen met de pre-pbl.

e Inhuisregistratie in combinatie met uitgifte voedsel

e AVIM komt de gehele week niet, voert geen meldplicht uit. AVIM heeft hier een opdracht in.
Wordt meegegeven aan 512« bespreking Stuurgroep (actie 512¢ ).

¢ Reactie brief gemeenteraad WesterWolde > pakt 512¢ op.

e 100 bedden, nu niet haalbaar. Bovendien een pilot. Wegblijven bij TA dat er nu te weinig
capaciteit is. 512¢ neemt dit mee naar 512¢  (actie 512¢ ) Aantal staat nietin de
opdrachtbrief. Nota kansarme asielaanvragen overlast en instroom staat hij wel vermeld. Is
naar Staf migratie aug (28-08) gegaan. 512 deelt de nota (actie 512 ).

51.2i


janbelt.nl

5.1.2i

e Themagroep: wordt gewerkt aan doc afbakening doelgroep, wordt nu afgemaakt. Gaat

nadien naar ketenbrede projectgroep. Wordt naar verwachting in okt vastgesteld.

e Projectgroep (26-09):
e Voorzittersrol wordt besproken in Stuurgroep.
e Leven verschillende beelden omtrent rol COA bij externen.

e Morgen input document s12e (actie allen).

o 5i12e stemt af met 512¢ t.b.v. verder brengen doc 512+ inzake loop holes (actie
512e )

e Doelen pilot ontbreken. Ook vragen over momentum evaluatie. Moet als nabrander worden

meegegeven aan 512¢  tbv Sstuurgroep (actie 512+ en 512 )

Van: 512e < 512e @coa.nl>
Verzonden: dinsdag 19 september 2023 11:17
Aan: 512e ; 5128 ;5128 ; Bl2e ; 5128
512e - 512e - 512e - 512e - 512e - 512e
7 ’ 7 7 7
512e - 512e - 512e
7 7
CC: '512e ', 512e ;5128 ; 5128 ; 512e

Onderwerp: FW: WEbex link interne bijpraat pbl

Tijd: dinsdag 26 september 2023 16:15-16:45 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.

Locatie: webex

Van: 512e < 512e @coa.nl>
Verzonden: dinsdag 15 augustus 2023 09:27
Aan: 512e ;5128 ; Bl2e ; 5128 ; 512e
512e - 512e - 512e - 512e - 512e :512e s 512e
’ 7 7 7 ’ 7
512e - 512e
7
CC: '512e ', 512e ;5128 ; 5128 ; 512e

Onderwerp: WEbex link interne bijpraat pbl

Tijd: Vindt plaats elke dinsdag vanaf 27-6-2023 tot 2-1-2024 van 16:15 tot 16:45 (UTC+01:00)
Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.

Locatie: webex

Reeks verlengd tot en met eind 2023 + nieuwe genodigden optioneel toegevoegd





mailto:27431391613@rijksvideo.webex.com
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Docnr3g

Verslag intern PBL-overleg 17-10-2023

SharePoint: 512¢  stuurt de link rond. Als collega's O&B er niet in kunnen, neemt contact op
met 51.2e

Stavaza:

Ter Apel: loopt goed. Capaciteit van 30, bezetting van 16. 14 plaatsen over voor kansarme
asielaanvragers. Kunnen nog niet worden gevolgd omdat er nog geen def prioriteit is. Daarbij
vragen, wie selecteer je binnen de 'eerste groep? Die vraag moet terug naar de Stuurgroep.
s12¢  ensi2e schakelen met 512« tbv bespreking a.s. donderdag in Stuurgroep. Er moet
verder iets worden verzonnen op de doorplaatsing van bv Dublinclaimanten. Anders geen
doorstroom. Sinds gisteren hongerstaking onder 6 bewoners. Vermoeden is dat er wel eten
wordt genuttigd. Honger- en dorststakingsprotocol wordt gevolgd. Evaluatie is nodig in
proces van opschaling. Voordat we gaan opschalen is evaluatie nodig. 512¢ en s12c plannen
wat in tbv scherpstellen evaluatie (wat is hodig etc.). Stas is afgelopen donderdag in TA
geweest. Bezoek was breder dan enkel pbl. Vanmiddag eveneens overleg met Stas en IND,
incl. 312 en 312 (normaliter bestuurslid). Terugkoppeling volgt z.s.m.. 512 upload
bestuurlijke verslagen in SharePoint.

Opschaling en de wijze daarop? Opschaling naar gelang veiligheidssituatie en obv prioriteit.
Als de veiligheidssituatie dit toelaat is instroom mogelijk, zoals bedoeld. Belangrijk
duidelijkheid te hebben over wie voorrang heeft op plaatsing binnen de kansarme groep.
Antwoord wordt een deze dagen verwacht. Wat is er nodig om de selectie te kunnen maken?
Spoor 2 is helder, spoor 4 is onduidelijk. Wie in spoor 4 is kansarm? Labeling komt als het
goed is vanuit de IND. Hoe prioriteer je zonder te discrimineren? Wat is daarvoor nodig?

51.2i

512e

512e

512e 512e

Stuurgroep: Met spoed ingelast gisteren en vandaag. Ingezet op juridische bedenkingen.
Missen als COA juridische risico's en uitvoerbaarheid. Lijstje doelgroep en prioritering is
tevens een aandachtspunt. Op het moment dat er nationaliteiten in gaat zetten, is dat een
no go. Spoor 4 versoberd opvangen wordt opgepakt vanuit de Stuurgroep. 512 en 512
512e naast 512¢ hierop aangehaakt. 512¢ deelt concept verslag in SharePoint. Svp als
concept behandelen.

Brief Westerwolde is niet besproken in de Stuurgroep. 512¢  heeft 512¢ bericht dat de
input vanuit COA niet is meegenomen/plus bevatte slordigheden. 512+ zal hieromtrent
schakelen met 512¢ Donderdag a.s. moet de brief eruit. Benieuwd naar def brief. Wordt
vervolgd. In de brief wordt aangegeven dat een toezegging niet gedaan is. Onduidelijkheid
hieromtrent, waar gaat het om? Pbl is onderdeel van div bestuurlijke gesprekken.
Verwachtingen die eerder zijn ontstaan over starten pbl incl. aantallen zijn nooit
afgesproken, maar hieromtrent is wel een beeld ontstaan, plus dat dit zou bijdragen aan
afname overlast. Gaat om scherpstellen beelden en verwachtingen.

Ketenbrede themagroep; 512- afwezig, terugkoppeling wordt geplaatst op SharePoint.
Ketenbrede projectgroep: terugkerende onderwerpen en gaan ongedekt uitvoeren.
Aangegeven dat de juridische koppeling gemaakt en erkend wordt, terwijl in de uitvoering
wel zaken worden doorgedrukt. Wordt meegegeven aan s12=  in annotatie. Ook
handelingsperspectief is besproken. Inleiding DMB zat een aantal aanname fouten in betoog.
si2e  yraagt om terugkoppeling van zaken die opvielen. 512¢  belt 512¢













Docnr35

Gesprek met de fractievoorzitters van de Raad van Westerwolde

Donderdag 12 oktober, 10.20 uur

Kort samengevat is het volgende besproken:

Er is geen formele reactie ontvangen op de brief die de raad heeft gestuurd met betrekking
tot het niet nakomen van de afspraken over de pbl.

De fracties kunnen aan hun achterban niet meer uitleggen dat er geen afname in de
overlast komt, ondanks alle afspraken die zijn gemaakt en de maatregelen die zijn
getroffen. Ook begrijpen zij niet hoe gesteld kan worden dat de pbl succesvol is, maar
tegelijkertijd zo onderbezet is. De Raad heeft dan ook geen vertrouwen meer in het
nakomen van de afspraken omtrent de pbl.

Het beeld is ontstaan dat er beleid zou worden gevoerd om alle kansarme vreemdelingen
zoveel mogelijk in Ter Apel te laten verblijven. SJenV heeft benadrukt dat dit geenszins het
geval is.

De Raad heeft aangegeven dat zij gaat verkennen welke juridische stappen mogelijk zijn,
bijvoorbeeld met betrekking tot het ontbinden van de bestuursovereenkomst.

SJenV heeft de afspraken die zijn gemaakt en toezeggingen die zijn gedaan tijdens het
gesprek met het College van B&W toegelicht.

De Raad heeft benadrukt dat zij waarde hechten aan een open en eerlijke communicatie
en geven aan dat zij dat nu missen.

De Raad geeft aan dat zij wensen dat dit opgelost wordt voordat de verkiezingen
plaatsvinden. De SJenV heeft aangegeven dat ongeacht de uitkomst van de verkiezingen,
hij zich persoonlijk zal blijven inzetten voor het doen slagen van de pbl.
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