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Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie

2/1.2

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 

Haag, hierbij vertegenwoordigd door dhr. dr. mr. M. Schoenmaker, 
bestuursvoorzitter, hierna te noemen: ’ COA'

b. De gemeente Bodegraven-Reeuwijk, gevestigd aan Raadhuisplein 1, hierbij 
vertegenwoordigd door de burgemeester, dhr. drs. M.K.A. Gratiss, hierna te noemen:
het gemeentebestuur'

Overwegende:
• dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

• dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen 
in een opvanglocatie binnen de gemeente:

• dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de 
opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten 
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen 
van de nodige voorzieningen;

• dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de 
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

• dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden 
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

• dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de 
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing 
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

• dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke 
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwij s, Gezondheidszorg en Openbare orde 
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA. bij meerdere partijen ligt;

• dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in 
verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare Orde en veiligheid voldoende in bestaande wet- en 
regelgeving zijn vastgelegd;
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• dat het COA een huurovereenkomst heeft gesloten met een derde partij voor de 
locatie genoemd onder artikel 2.1.;

• dat uit de evaluatie van de opvang van AMV in het Gr8 hotel Bodegraven is 
gebleken dat op dit moment een Bestuurlijke Overeenkomst niet is vastgesteld;

• dat het wenselijk is dat de opvang van AMV in het Gr8 hotel vanaf de start op basis 
van een Bestuurlijke Overeenkomst plaats had gevonden;

• dat deze bestuurlijke overeenkomst met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2022 
van toepassing is.

Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Alleenstaande Minderjarige Vreemdeling (AMV): de persoon die in de 
opvanglocatie van het COA wordt opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 
van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers1. Het betreft hier zowel 
asielzoekers, als bewoners die een verblijfsvergunning hebben maar nog 
geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de 
opvang van vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1 .b van het 
Faciliteitenbesluit2;

c) Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder 
verantwoordelijkheid van het COA opvang wordt geboden aan 

vreemdelingen. Hieronder vallen een Opvangcentrum of een Noodopvang.
d) Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste vreemdeling gebruik 

maakt van de opvanglocatie;
e) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit opvangcentra d.d. 29 juli 1994 

(Stb. 636). |_______________________

Artikel 2 - Opvanglocatie
1. Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de noodopvanglocatie aan de 

Goudseweg 32, het Gr8 hotel, te Bodegraven door het COA.
2. Het COA gebruikt de noodopvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als 

een Opvangcentrum ten behoeve van de opvang van alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen.

https://wetten.ov


Artikel 3 - Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen
1.
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2.
3.

In de noodopvanglocatie worden maximaal 100 alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen ‘AMV’ers’ opgevangen. Dit aantal is afgestemd en 
overeengekomen met het COA.
In de noodopvanglocatie worden maximaal 100 |capaciteitsplaatsen gerealiseerd. 

Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de 
vreemdelingen met als doelstelling een zo rustig mogelijke opvang. Instroom is 
daarbij bepalend.______________________________________________________ 
Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur 
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling 
van de vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de noodopvanglocatie 
verblijft.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de periode tot 1 januari 2025 
en vangt met terugwerkende kracht aan per 1 januari 2022.
De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1 
genoemde periode.
Zowel het COA als de gemeente kan per aangetekende brief besluiten tot 
tussentijdse opzegging van de overeenkomst. Indien wordt over gegaan tot 
tussentijdse opzegging, geldt een opzegtermijn van tenminste 2 maanden. 
Partijen kunnen gedurende de gebruiksperiode in onderling overleg. uiterlijk2 
maanden voor afloop van deze overeenkomst, besluiten tot verlenging van de 
overeenkomst voor een nader overeen te komen termijn.
In de situatie dat zich ernstige ongeregeldheden op het terrein van de openbare 
orde en veiligheid voordoen die verband houden met de aanwezige 
opvanglocatie, treedt de burgemeester in overleg met een bestuurder van het 
COA om gezamenlijk te bezien of een oplossing kan worden bereikt.

2. Worden door de gemeente in verband met de opvanglocatie extra kosten 
gemaakt die het via het Faciliteitenbesluit toegekende bedrag overschrijden, dan 
kan het COA, met inachtneming van artikel 8 van het Faciliteitenbesluit en 
onder goedkeuring van de Minister van Binnenlandse Zaken en

[Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit
1. De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 3, eerste lid 

en artikel 4, eerste lid van het Faciliteitenbesluit, vangt aan op de datum van 
aangaan van voorliggende bestuursovereenkomst (1-1-2022).
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Koninkrijksrelaties, op verzoek van de gemeente een hogere uitkering 
verstrekken.

Bijlagen A (Verklaring datum ingebruikname noodopvanglocatie) en B 
(Toelichting Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere 
toelichting en/of uitwerking van deze bestuursovereenkomst.
Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en 
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het 
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het 
verantwoordelijke Ministerie.
In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor 
deze overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze 
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.
Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover 
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze 
overeenkomst worden gehecht.
In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, 
de uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning 
verrichten om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlagen A en B kunnen het gemeentebestuur en het COA, 
rekening houdend met eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere 
werkafspraken maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document 
'Aanvullende Werkafspraken'. Het betreft hier eventuele aanvullingen en 
uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. 
Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de 
opvanglocatie. In het document 'Aanvullende Werkafspraken’ zullen Partijen, 
eventueel met een derde partij, afspraken maken over een veiligheidsplan en 
beheerplan. Naast de veiligheidsmaatregelen en de huisregels van het COA stelt de 
gemeente Bodegraven-Reeuwijk een eigen veiligheidsplan op, voor het behoud van 
de openbare orde en veiligheid. De inhoud van dit plan staat opgenomen in het 
document 'Aanvullende Werkafspraken'. Het COA spant zich in om samen met de 
gemeente Bodegraven-Reeuwijk dit veiligheidsplan tot uiting te brengen.
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Deze bestuursovereenkomst wordt uitdrukkelijk aangegaan onder de opschortende 

voorwaarden dat:

het bevoegde orgaan van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk deze 

bestuursovereenkomst en alle daarin opgenomen condities heeft goedgekeurd 

en deze bestuursovereenkomst door de bevoegde vertegenwoordiger is 

ondertekend; en

het bestuur van het COA deze bestuursovereenkomst en alle daarin opgenomen 

condities heeft goedgekeurd en deze bestuursovereenkomst door de bevoegde 

vertegenwoordiger van het COA is ondertekend. De financiële consequenties 

vormen onderdeel van genoemde condities, evenals de benodigde goedkeuring 

van het ministerie van Justitie en Veiligheid ingeval het totaal van de

dhr. dr. mr. M. Schoenmaker 
bestuursvoorzitter COA

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.

dhr. drs. M.K.A. Grauss 
burgemeester

[ datum ]
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

[ datum ]
gemeente Bodegraven-Reeuwijk
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Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en 
andere betrokken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) wil het college bedanken voor alle 
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie in 
Bodegraven-Reeuwijk. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk 
vraagstuk; het bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de opvanglocatie Bodegraven op 1 
januari 2022 voor de opvang en begeleiding van asielzoekers in gebruik wordt 
genomen. Dit is overeenkomstig artikel 4 van de bestuursovereenkomst.

Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie
(wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatie voor bewoning 
in gebruik is genomen)

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Ten aanzien van de Burgemeester, dhr. drs. M.K.A. Grauss
Postbus 401
Postcode 2410 AK Bodegraven

[ datum ]
[ kenmerk ]
Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie Gr8 hotel Bodegraven

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met [naam 5.i.2.e 
en e-mailadres].

/ 5.1.2.e



Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

1.1
1.2

Inleiding
Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet 
COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving 
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas 
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de 
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de 
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een 
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de 
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen 
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en 
voortvarende vergunningverlening.

De Gemeente behoudt bij de nakoming van hetgeen in dit artikel is bepaald volledig 
haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheid ten aanzien van het publiekrechtelijke 
besluitvormingsproces over de vergunningen. Dit houdt in, dat er van de zijde van de 
Gemeente geen sprake kan zijn van een toerekenbare tekortkoming ('wanprestatie') in 
de nakoming van de op de gemeente rustende verplichtingen uit hoofde van deze 
bijeenkomst, indien het handelen naar deze verantwoordelijkheid eist dat de Gemeente 
publiekrechtelijke handelingen verricht, die niet in het voordeel zijn van de aard of 
strekking van deze Overeenkomst. Die handelingen dienen evenwel hun grondslag te 
vinden in externe omstandigheden, zoals inspraakreacties, bezwaren, bedenkingen en/of 
zienswijzen van derden, een stellingname van andere overheidsinstanties, uitspraken 
van de bestuursrechter en/of gewijzigde regelgeving, enz..

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente. 
Inzichtelijk maken van eikaars wettelijke bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in 
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke

8/12
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locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en 
welke wettelijke financiële uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te 
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal 
vreemdelingen als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal 
vreemdelingen te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om 
meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin 
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt 
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer 
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen vreemdelingen. Niet 
elke capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

De gemeente heeft met het document 'Aanvullende Werkafspraken' de mogelijkheid 
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele 
aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit 
gebeurt onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4 
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in 
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie, 
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd, heeft de gemeente recht op 
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het 
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te 
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het 
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het 
opvangcentrum.

Meer informatie over de praktische en financiële aspecten die de komst van een 
opvanglocatie met zich meebrengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, 
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en 
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA https://www.coa.nl/nl/een-azo-de-gemeente

https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente
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De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2, 
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op 
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen.

typen locaties3 zoals azc (asielzoekerscentrum), col (Centrale Ontvangstlocatie), pol 
(Procesopvanglocatie), HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en GL (Gezinslocatie). 
Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken 
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor 
kinderen van de opvanglocatie.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het 
ziekenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse 
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de 
zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen 
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een COA medisch contactcentrum.

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere 
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de 
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van vreemdelingen benodigde 
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet
en regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te 
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich 
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige 
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en 
inrichting van de onderwij svoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht 
geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen 
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van 
deze kinderen te handhaven.

https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen


11/12

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die 
asielzoekers in alle azc's moeten naleven. Laten zij hun medebewoners of COA- 
medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de huisregels? 
Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de politie.

Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG 
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl. nl/medische-zorg- 
aan-asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen 
die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen 
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in 
de Opvanglocatie.

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare 
orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op 
grond van artikel 13 van de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet 
van politie in de gemeente.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de 
publieke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie- 
ziektepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg 
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op 
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de 
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties 
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie 
de politie geïnformeerd en indien nodig de burgemeester. Uitgangspunten zijn o.a.:

• Toezicht op winkelgebieden (aanspreekpunt vanuit COA voor (klachten van) 
ondernemers);

• Verkeersveiligheid locatie (bijv, goede loop/fiets ontsluiting);
• Veiligheid inrichting locatie (bijv hekwerk als afscherming);
• Beeldvorming: communiceer als dingen niet goed gaan en watje daaraan doet.
• Sturing op incidenten en dus altijd contact gemeente.

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen
https://www.coa.nl/nl/medische-zorg-aan-asielzoekers
https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
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Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA 
maatregelen tegen overlastgevers.

Naast de veiligheidsmaatregelen en de huisregels van het COA stelt de gemeente 
Bodegraven Reeuwijk een eigen veiligheidsplan op, voor het behoud van de openbare 
orde en veiligheid. De inhoud van dit plan staat opgenomen in het document 
'Aanvullende Werkafspraken’. Het COA zet zich in om samen met de gemeente 
Bodegraven Reeuwijk dit veiligheidsplan tot uiting te brengen.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op: 
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en- 
maatregelen.

https://www.coa.nl/nl/overlast-en-maatregelen
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@bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e

Sent: Tue, 5 Mar 2024 12:15:54 +0100
"< @bodegraven-reeuwijk.nl>To: 5.1.1 .c 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven

Goedemiddag 5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

55 
n-i

5522e5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-reeuwiK
Werkdagen ma, di, wo, do

I

odegraven ReeuwtkGemeente

www.bodegraven-reeuwijk.nl

Van: @coa.nl>5.1.1 .c

Verzonden: dinsdag 5 maart 2024 10:40
@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

<5.1.2.e

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

I I5.1.2.e

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

9COA v Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I ITelefoon: 5.1.2.e

Dank hiervoor. Het lijkt ons akkoord maar voor de vorm en het proces, laat ik hem nog lezen door onze afdeling JZ.
Naar verwachting zal dit geen issues opleveren.
Als we groen licht hebben van JZ, dan hoor je dat van ons.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Aangehecht is de concept bestuursovereenkomst voor het GR8-hotel terug te vinden. 
Zouden jullie kunnen laten weten of jullie akkoord gaan met dit concept?

I 
II

IICc:
Subject: 
definitief

" <5.1.2.e

I

5.1.2.e

Linked

@coa.nl>; "512e 
@coa.nl>

en 5.1.2.

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e 
@coa.nl>

Aan: 512e
CC: 6.1.2.

< 5.1.2.8

< 5.1.2.e

" < 5.1.2.e

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
http://www.bodegraven-reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


□ Ei E()

I
' < 5.1.2.e 1 < 5.1.2.e @bodegraven-reeuwijk.nl>

5.1.2.e

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

]

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

39COA Cent raai Orgaan opvang asielzoekers

| l5.1.2.e

□ Ei E[6)
@coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: donderdag 29 februari 2024 07:36
@bodegraven-reeuwijk.nl>;

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

Fijn dat dit rond is.

Twee dingen nog:
kan je mij nog laten weten hoe het zit met wel of niet GZA Gouda? (zie opmerking in document)5.1.2.e

is het een idee om de werkafspraken te tekenen bij de afspraak van 14 maart? Is dan ook de BO rond?5.1.2.e 5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

I

I I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

@

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Website:
Bezoekadres:
Postadres:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Directie Opvang & Begeleiding

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ik ben deze week helaas niet meer toegekomen aan de BO.
Ik zal jullie begin volgende week de aangepaste versie opsturen.

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

’ < 5.1.2.e

5.1.2.e

en 512e

@coa.nl>; 512e

Aan: ‘5.1.2.
CC: 5.1,2.

Hoi 512e

Mooi 512e

Van: 5.1.2.

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; '512e 
@coa.nl>

< 5.1.2.e

@coa.nl><5.1.2.e <5.1.2.e

Van: 5.1.1.
Verzonden: donderdag 29 februari 2024 511 c

5.1.2.e

Aan:' 5.1 2.
5.1.1 .c

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


€
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

5.1.2.e

@coa.nl5.1.2.e

@bodegraven-reeuwijk.nl>• 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 28 februari 2024 13:39
< 5.1.2.8 I

I @coa.nl>5.1.2.e < 5.1.2.e

Onderwerp: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

Goedemiddag allen,

en ondergetekende is

!

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I i

Bodegraven RetuwikGemeente

www.bodegraven-reeuwijk.nl

M:
E:

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

<5.1.2.e

@coa.nl>;
@coa.nl>; 512e

en 5.1.2.

5.1.2.e

Linked

De gemaakte opmerkingen cq tekstsuggesties zijn 1 op 1 verwerkt. Dank 512e

Aan: 5.1 2.
< 5.1.2.e

I

Van: 512e

5.1.2.e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 51 1c

Bijgevoegd zijn de aangepaste werkafspraken behorende bij de BO die zojuist door 511 c 
doorgenomen.

reeuwijk.nl
http://www.bodegraven-reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
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5.1.2.e

Wed, 6 Mar 2024 16:58:54 +0100
5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: Juridische check - BO Bodegraven-Reeuwijk

I
Inderdaad helemaal standaard. Akkoord dus.

Groet,

I

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 6 maart 2024 11:57

<5.1.2.e

Onderwerp: Juridische check - BO Bodegraven-Reeuwijk

I 5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

€
9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E6)

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Aangehecht is een bestuursovereenkomst over een operationele opvanglocatie in Bodegraven-Reeuwijk terug te vinden.
Er zijn in de BO geen afwijkingen ten opzichte van de standaard opgenomen.
Graag ontvang ik een reactie met jouw formele akkoord.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

II

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2.8

5.1.2.e

@coa.nl>
@coa.nl>

@coa.nl>
@coa.nl>

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1.2.

Hoi 511c

< 5.1.2.eVan: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

http://www.coa.nl
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@bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e

Sent: Mon, 11 Mar 2024 08:48:55 +0100
"< @bodegraven-reeuwijk.nl>To: 5.1.1 .c 5.1.2.e

Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven

Goedemiddag 5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

II I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I

Bode graven Re=uwikGemeente _

www.bodegraven-reeuwijk.nl

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 6 maart 2024 11:55

@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

<5.1.2.e

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

I5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

€
9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Subject: 
definitief

17
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Dank voor je reactie, ik wacht het af.
Ik heb een interne uitvraag gedaan of Bijlage A over de ingebruikname van de opvanglocatie nog opgenomen moet worden, 
maar aangezien de locatie al operationeel is, is dit niet nodig.
Ik heb in de bijgevoegde versie de bijlage eruit gehaald, deze tekst stond al in het rood gearceerd in de voorgaande versie.

Vraagje. Staan jullie open voor een velenging van de BO met 1 jaar tot 1 januari 2026? Vanwege de perikelen 
rondom de duurzame locatie is nog niet helder wanneer die locatie in gebruik genomen gaat worden. Als we met een 
jaar kunnen verlengen, telt het Gr8 wel mee in de capaciteitsraming.
Ik hoor van je. Als jullie er positief instaan, ga ik het aan mijn kant bestuurlijk aankaarten.

II

" <5.1.2.e

5.1.2.e

Linkedn

@coa.nl>; "512e 
@coa.nl>

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e
@coa.nl>

Aan: 5.1 2.
CC: ^-2 =

< 5.1.2.8

< 5.1.2.e

" < 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
http://www.bodegraven-reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


I I5.1.2.e

□ Ei E6)

@bodegraven-reeuwijk.nl>• 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 5 maart 2024 12:16
I @bodegraven-reeuwijk.nl>< 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

Goedemiddag I5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

Team Veiligheid5.1.2.e

I5.1.2.eII II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do
I I

Zödegraven Reeuws kfemcente

www.bodeqraven-reeuwijk.nl

II @coa.nl>< 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 5 maart 2024 10:40
I @bodegraven-reeuwijk.n!>< 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

I

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Dank hiervoor. Het lijkt ons akkoord maar voor de vorm en het proces, laat ik hem nog lezen door onze afdeling JZ.
Naar verwachting zal dit geen issues opleveren.
Als we groen licht hebben van JZ, dan hoor je dat van ons.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Aangehecht is de concept bestuursovereenkomst voor het GR8-hotel terug te vinden. 
Zouden jullie kunnen laten weten of jullie akkoord gaan met dit concept?

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

I

@coa.nl>; 512e 
@coa.nl>

en 5.1.2.

5.1.2.e

Linked

Goedemorgen 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e 
@coa.nl>

Van: 5.1 2.

Aan: 5.1 2.
CC: 5,12.

Aan: 511c
CC: 5.1,2.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
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reeuwijk.nl


Werkdagen: ma, di, wo & do.

4
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

| 15.1.2.e

□ Ei E[

I
‘ <5.1.2.e ' < 5.1.2.e @bodegraven-reeuwi jk.nl >

5.1.2.e

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

l

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan op vang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei G3®)
@coa.nl>’ 5.1.2.e

Verzonden: donderdag 29 februari 2024 07:36
@bodegraven-reeuwijk.nl>;

Onderwerp: RE: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

Fijn dat dit rond is.

Twee dingen nog:
kan je mij nog laten weten hoe het zit met wel of niet GZA Gouda? (zie opmerking in document)5.1.2.e

is het een idee om de werkafspraken te tekenen bij de afspraak van 14 maart? Is dan ook de BO rond?5.1.2. e 5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

@

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ik ben deze week helaas niet meer toegekomen aan de BO.
Ik zal jullie begin volgende week de aangepaste versie opsturen.

< 5.1.2.e

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

1 < 5.1.2.e

< 5.1.2.e

en 5.1.2.

Aan: ‘5.1.2.
CC: 5.1,2.

@coa.nl>; 512e

Hoi 512e

Mooi 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

Van: 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; '512e 
@coa.nl>

S
-9

< 5.1.2.e

@coa.nl>

Van: 5.1.1.
Verzonden: donderdag 29 februari 2024 511 c

Aan:'512e
5.1.1 .c

reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


I

I I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

,S
. v CenCOA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

M: 06.25.05.94.10
@coa.nl

@bodegraven-reeuwijk.nl>' 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 28 februari 2024 13:39
< 5.1.2.8 l

@coa.nl>
Onderwerp: Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven definitief

Goedemiddag allen,

en ondergetekende is

!

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

ll I5.1.2.eII5.1.2.e 5.1.2.e

I

Bödegrven Retuwipkemcente

www.bodegraven-reeuwijk.nl

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Directie Opvang & Begeleiding

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

E: 5.i.2.e

I 
I

5.1.2.e

@coa.nl>; 512e

5.1.2.e

Linked

@coa.nl>; 512e

en 5.1.2.De gemaakte opmerkingen cq tekstsuggesties zijn 1 op 1 verwerkt. Dank 512e

Van: 5.1.2.

5.1.2.e

Aan: 5.1 2.
< 5.1.2.e

@bodegraven-reeuwijk.ni>; 511c
<5.1.2.e

Bijgevoegd zijn de aangepaste werkafspraken behorende bij de BO die zojuist door 511 c 
doorgenomen.

<5.1.2.e

5.1.2.e

reeuwijk.nl
http://www.bodegraven-reeuwijk.nl


COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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@bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e

Sent: Mon, 18 Mar 2024 08:23:24 +0100
"<To: 5.1.1 .c 5.1.2.e

"<Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject: optie verlenging BO Gr8

Hoi I5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e

LinkedEm
Bodegraven RecuwikGemeente

www.bodeqraven-reeuwijk.nl

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do

Ben je er al achter of de BO voor het Gr8 verlengd kan worden tot 1 maart 2026? Indien jullie akkoord zijn, onder 
voorwaarde (bijv.) dat de BO in onderling komt te vervallen als de nieuwe duurzame locatie wordt opgeleverd, dan 
kan ik hem bestuurlijk voorstellen. Ik hoor het van je.

I 
II

" <5.1.2.e

I

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>

reeuwijk.nl
http://www.bodeqraven-reeuwijk.nl
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@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

Mon, 18 Mar 2024 13:32:26 +0100
5.1.1 .c

"<5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

I 5.1.2.e5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
5.1.2.e

Verzonden vanuit Outlook voor iOS
@coa.nl>

Verzonden: Monday, March 18, 2024 1:12:22 PM
@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

< @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

T$COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ n (6)
@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

Verzonden: maandag 18 maart 2024 08:23

Onderwerp: optie verlenging BO Gr8

I

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Wij zijn er een voorstander van om de BO te verlengen tot 1 maart 2026, onder het voorbehoud dat we ook met het hotel 
overeenstemming bereiken over een dergelijke verlenging.
Graag hoor ik hoe jullie bestuurders hier tegenaan kijken.
Zullen we daarna telefonisch contact hebben over hoe we deze afspraak in de huidige BO kunnen gieten?

Dank. Ik ga het aan het bestuur voorleggen. Wordt vervolgd. 28 
Met vriendelijke groet,

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

" <5.1.2.e

Ha 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e
<

5.1.2.e

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>

Van: 5.1 2.

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1.2.

@coa.nl>
Re: optie verlenging BO Gr8

From:
Sent:
To:
Cc: 
< 5.1.2.e

Subject:

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>; "512e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Aan: 511c
CC: = 2 =

Van: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

Hoi 5.1.1.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


Met vriendelijke groet,

I5.1.2.e

5.1.2.e

I 5.1.2.e5.1.2.e

I

Zodegraven ReeuwikGemeente

www.bodegraven-reeuwiik.nl

5.1.2.e

5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Ben je er al achter of de BO voor het Gr8 verlengd kan worden tot 1 maart 2026? Indien jullie akkoord zijn, ondervoorwaarde 
(bijv.) dat de BO in onderling komt te vervallen als de nieuwe duurzame locatie wordt opgeleverd, dan kan ik hem bestuurlijk 
voorstellen. Ik hoor het van je.

]

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

I

5.1.2.e

Linkedm

5.1.2.

http://www.bodegraven-reeuwiik.nl
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@bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e

Wed, 20 Mar 2024 15:20:18 +0100Sent:
"<To: 5.1.1 .c 5.1.2.e

"<Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Goedemiddag I5.1.1 .c

Met vriendelijke groet,

I II I5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do
I ]5.1.2.e

Linked

Bodegraven ReeuwikGrmeente

www.bodegraven-reeuwijk.nl

Van: < @coa.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e

Verzonden: maandag 18 maart 2024 13:12
@bodegraven-reeuwijk.nl>’ 5.1.2.e

< @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

l
Wij zijn er een voorstander van om de BO te verlengen tot 1 maart 2026, onder het voorbehoud dat we ook met het hotel
overeenstemming bereiken over een dergelijke verlenging.
Graag hoor ik hoe jullie bestuurders hier tegenaan kijken.
Zullen we daarna telefonisch contact hebben over hoe we deze afspraak in de huidige BO kunnen gieten?

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

Het is gisteren in het college besproken en akkoord bevonden. Volgens mij is het de makkelijkste manier om de einddatum in 
de BO te veranderen. Dus ipv einddatum 31 december 2024 nu als einddatum 1 maart 2026. Of is dit te makkelijk gedacht? (8 

Ik hoor het wel.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

" <5.1.2.e

i

@coa.nl>
RE: optie verlenging BO Gr8

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>; "512e

Ha 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

< 5.1.2.8

Subject:

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1,2.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
I @bodegraven-reeuwijk.nl>< 5.1.2.e

Verzonden: maandag 18 maart 2024 08:23

I
Onderwerp: optie verlenging BO Gr8

Hoi I5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e

II II I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I

odegraven Resuwikemeente

www. bodeg raven-reeuwijk.n l

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

17
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Ben je er al achter of de BO voor het Gr8 verlengd kan worden tot 1 maart 2026? Indien jullie akkoord zijn, onder 
voorwaarde (bijv.) dat de BO in onderling komt te vervallen als de nieuwe duurzame locatie wordt opgeleverd, dan 
kan ik hem bestuurlijk voorstellen. Ik hoor het van je.

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

5.1.2.e

Linked

Van: 5.1 2.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>

Aan: 511c
CC: 5.1.2.

reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
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From: 5.1.2.e

Sent: Tue, 26 Mar 2024 15:59:29 +0100
@ coa.nl >;To: 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

" < 5.1.2.eCc: 5.1.1 .c

RE: Bezoek (I ISubject: 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I I5.1.2.e

I5.1.2.e

Hij zal aanwezig zijn aanstaande vrijdag. Graag ontvangen wij het programma.

Met vriendelijke groet,

I

I II - I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

€
T$COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

ITelefoon:
Website:
Postadres: Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

□ n m[6)

Van: < @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 26 maart 2024 15:26
Aan: I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e

CC: 5.1.1 .c

Onderwerp: Bezoek I5.1.2.e 5.1.2.e

Hallo allemaal,

Zodra het exacte programma bekend is zal ik dat aan jullie toesturen.

Wie van jullie drie kan aanhaken? Een mooi moment om de opgave van Bodegraven na een best lastig bestuurlijk gesprek
informeel te bespreken. Ikzelf ben helaas een paar dagen weg.

Met vriendelijke groet,

I5.1.2.e

II I5.1.2.e 5.1.2.e

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Goedemiddag, 
Ik reageer even namens

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Directie Opvang & Begeleiding
Regio Midden-Zuid

Ik heb van 5.1.2. doorgekregen dat de DG aanstaande vrijdag van 13 - 14.30 uur in Bodegraven op bezoek is. Onderdeel zal naast 
ons hotel ook de Oekraine-opvang zijn.

@coa.nl> 
(DG migratie) / |

5.1.2.e

5.1.2.e

www. co a. nl

van 512e

@coa.nl>;"512e

PZH) 5.1.2.

PZH)5.1.2.e

@coa.nl>; 512e

< 5.1.2.8

@coa.nl>; "512e

@coa.nl>; 512e

@coa.nl>
(DG migratie) / 512e



Werkdagen: ma, di, wo & do.

4
9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei Em6)

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:
Postadres:

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

http://www.coa.nl
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5.1.2.e

Wed, 27 Mar 2024 07:09:01 +0100
5.1.2.e 5.1.2.e

" <5.1.2.e

I
Hierbij de BO voor Bodegraven Reeuwijk (Gr8). Wil jij de BO lezen en goedkeuren? Dan kan deze bestuurlijk ondertekend

?
Met vriendelijke groet,

I

II5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

€
-yG —g,COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

@coa.nl>
@coa.nl>

5.1.2e

optie verlenging BO Gr8
Concept Bestuursovereenkomst Bodegraven-Reeuwijk.doc

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Directie Opvang & Begeleiding

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:
Attachments:

5.1.2.e

Dag 512e

M: 06.25.05.94.10
E: 512e @coa.nl

worden.
Komende week ben ik vrij. Wil jij je reactie geven aan 511 c

" 5.1.1 .c



Docnr70

Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Versie 26 maart 2024

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een 
opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven

cOAC



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie

2/9

b. De gemeente Bodegraven-Reeuwijk, gevestigd aan Raadhuisplein 1, hierbij 
vertegenwoordigd door de burgemeester, dhr. drs. M.K.A. Grauss, hierna te noemen: 
‘het gemeentebestuur’

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 

Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA, dhr. dr. 
mr. M. Schoenmaker, hierna te noemen: ‘COA’

Overwegende:
• dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;
• dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen 

in een opvanglocatie binnen de gemeente;
• dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de 

opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten 
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen 
van de nodige voorzieningen;

• dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de 
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

• dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden 
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

• dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de 
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing 
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

• dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke 
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde 
en Veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

• dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in 
verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare Orde en Veiligheid voldoende in bestaande wet- en 
regelgeving zijn vastgelegd;



Komen het volgende overeen:

a)

d)

e)

f)

3/9

b)
c)

• dat het COA een huurovereenkomst heeft gesloten met een derde partij voor de 
locatie genoemd in artikel 2.1.;

• dat uit de evaluatie van de opvang van AMV’ers in het Gr8 hotel Bodegraven is 
gebleken dat er op dit moment geen bestuursovereenkomst is vastgesteld;

• dat het wenselijk is om de opvang van AMV’ers in het Gr8 hotel in een 
bestuursovereenkomst vast te leggen;

• dat deze bestuurlijke overeenkomst met terugwerkende kracht, vanaf 1 januari 2022, 
van toepassing is.

Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

Asielzoeker: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt 
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang 
asielzoekers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als vergunninghouders 
(voormalige asielzoekers die inmiddels een verblijfsvergunning hebben), 
die nog geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben, danwel 
vreemdelingen die in artikel 3, derde lid van de Regeling verstrekkingen en 
andere categorieën vreemdelingen (Rva) met een asielzoeker gelijk zijn 
gesteld;
AMV: Alleenstaande Minderjarige Vreemdeling;
Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de 
opvang van asielzoekers, zoals bedoeld in artikel 1 .b van het 
Faciliteitenbesluit;
Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder 
verantwoordelijkheid van het COA opvang wordt geboden aan asielzoekers. 
Hieronder vallen een Opvanglocatie of een Noodopvang.
Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste asielzoeker gebruik 
maakt van de opvanglocatie;
Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 
(Stb. 636).

Artikel 2 - Opvanglocatie
1. Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de noodopvanglocatie aan de 

Goudseweg 32, het Gr8 hotel, te Bodegraven door het COA.
2. Het COA gebruikt de opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als een 

noodopvanglocatie ten behoeve van de opvang van asielzoekers.



Artikel 3 - Aantal asielzoekers en capaciteitsplaatsen
1.

4.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst
I 1

2.

3.

4.

4/9

2.
3.

In de opvanglocatie worden maximaal 100 alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen opgevangen.
In de opvanglocatie worden maximaal 110 capaciteitsplaatsen gerealiseerd. 
Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de 
asielzoekers voor wat betreft herkomst en geslacht. Instroom is daarbij 
bepalend.
Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur 
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling 
van de asielzoekers dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan tot 1 januari 202ó-maart 2026 en 
vangt, met terugwerkende kracht, aan per 1 januari 2022.
De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1 
genoemde periode.
Het COA kan per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van 
de overeenkomst. Indien het COA overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 6 maanden.
Partijen kunnen gedurende de gebruiksperiode in onderling overleg, uiterlijk 
drie maanden voor afloop van deze overeenkomst, besluiten tot verlenging van 
de overeenkomst voor een nader overeen te komen termijn.

Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlage A kunnen het gemeentebestuur en het COA, rekening 
houdend met eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere 
werkafspraken maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document 
‘Aanvullende Werkafspraken'. Het betreft hier eventuele aanvullingen en 
uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. 
Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de 
opvanglocatie.

Artikel 7 - Overige bepalingen
1. Bijlage A (Toelichting Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere 

toelichting en/of uitwerking van deze bestuursovereenkomst.

Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit
De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van het 
Faciliteitenbesluit vangt aan op de datum van ingebruikname.



2.

3.

4.

5.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

[ plaats ] [ plaats ]

BIJLAGEN:

Bijlage A: Toelichting Bestuursovereenkomst.

5/9

Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en 
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het 
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het 
verantwoordelijke Ministerie.
In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor 
deze overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze 
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.
Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover 
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze 
overeenkomst worden gehecht.
In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, 
de uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning 
verrichten om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

dhr. dr. mr. M. Schoenmaker 
bestuursvoorzitter

dhr. drs. M.K.A. Grauss 
burgemeester

[ datum ]
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

[ datum ]
gemeente Bodegraven-Reeuwijk



Bijlage A Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie1.1

6/9

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in 
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke 
locatie, of het een Opvanglocatie of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en 
welke wettelijke financiële uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

1.1
1.2

De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken' de mogelijkheid 
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele 
aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit 
gebeurt onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Inleiding
Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet 
COA - dat asielzoekers in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving 
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas 
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de 
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de 
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een 
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de 
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen 
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en 
voortvarende vergunningverlening.

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente. 
Inzichtelijk maken van eikaars wettelijke bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare orde en Veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

Meer informatie over de praktische en financiële aspecten die de komst van een 
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, 
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en 
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA 
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente


Faciliteitenbesluit

Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid1.2

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4 
(Opvanglocatie) en artikel 5 (Noodopvang). De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of 
Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2, tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere 
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de 
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van asielzoekers benodigde 
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet
en regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te 
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich 
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Aantal asielzoekers en capaciteitsplaatsen
Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te 
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal 
asielzoekers als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal 
asielzoekers te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer 
capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin 
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt 
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer 
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen asielzoekers. Niet elke 
capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van asielzoekers in 
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie, 
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op 
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het 
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te 
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het 
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het 
opvangcentrum.

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige 
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en 
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht

7/9
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Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG 
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl/nl/medische-zorg- 
aan-asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken 
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor 
kinderen van de opvanglocatie.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het 
ziekenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse 
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de 
zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen 
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op 
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen

Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen 
die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen 
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in 
de Opvanglocatie.

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare 
orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op

geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen 
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van 
deze kinderen te handhaven.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de 
publieke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie- 
ziektepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg 
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op 
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen
https://www.coa.nl/nl/medische-zorg-aan-asielzoekers
https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen
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grond van artikel 13 van de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet 
van politie in de gemeente.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de 
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties 
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie 
de politie geïnformeerd en indien nodig de burgemeester.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die 
asielzoekers in alle (nood)opvanglocaties moeten naleven. Laten zij hun medebewoners 
of COA-medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de 
huisregels? Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de 
politie. Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA 
maatregelen tegen overlastgevers.

Uitgebreide infonnatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op: 
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en- 
maatregelen.

https://www.coa.nl/nl/overlast-en-maatregelen
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5.1.2.e

Wed, 27 Mar 2024 15:47:31 +0100
@coa.nl>

Bodegraven - Afspraak WeLiving

I
Vorige week heb ik een aantal keer contact gehad met (WeLiving) over de ontwikkeling/plot Bodegraven.5.1.2.e

I stelde voor om elkaar fysiek te ontmoeten bij hem op kantoor in Leiden. Los van onderstaande lijkt het mij wel5.1.2. e

Met vriendelijke groet,

I

5.1.2.e

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers
I

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 30203,^500 GE, Den Haag

Telefoon:
Website:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Afdeling Vastgoed & Facilitair

goed om een aantal beschikbaarheidsopties door te geven, zodat we dit kunnen inplannen. Kan jij nagaan wat jullie schikt in de 
week van 8 april?

S- g

Ik ben nog in afwachting van (1) kwestie rechtmatigheid en (2) reactie fiscalist (zodat ik zelf een aantal verschillende 
businesscases kan opstellen). O.b.v. de businesscase van 51heb ik wel gekeken wat 15 jaar doet t.o.v. 10 jaar (uitgaande van 
volledige afschrijving). Zoals al verwacht en uitgesproken komt 15 jaar ten goede van de haalbaarheid van de businesscase. Ook 
ben ik (3) in de huurovereenkomst c.q. de investering van WeLiving gedoken. De investerings-/ontwikkelingskosten zijn m.i. op 
een aantal posten erg fors, hier moeten we inhoudelijk nog maar eens een gesprek over voeren.

From:
Sent:
To:
Subject:

5.1.2.e

5.1.2.e

www.coa.nl

Hi 5UU.0

" <5.1.2.e" 5.1.1 .c

http://www.coa.nl
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5.1.2.e

Fri, 29 Mar 2024 14:04:41 +0100
5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: Bestuursovereenkomst Bodegraven-Reeuwijk

Lijkt mij een prima plan

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 27 maart 2024 11:43

5.1.2.e

Onderwerp: Bestuursovereenkomst Bodegraven-Reeuwijk

I

heeft aangegeven dat zij openstaan voor een

Ik hoor graag hoe je hiernaar kijkt.

Met vriendelijke groet,

I
I

Werkdagen: ma, di, wo & do.

6
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E6)

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Hierbij stuur je de bestuursovereenkomst voor het GR8-hotel in Bodegraven toe, in de afwachting van jouw goedkeuring.
In dit hotel worden al langere tijd 100 AMV'ers opgevangen (als POA, doorstroomlocatie).
Te zijner tijd is er geen BO opgesteld en de gemeente heeft de wens om dit alsnog te doen.
Daarnaast wordt de bestuurlijke instemming verlengd van 31-12-2024 naar 01-03-2026.
De BO komt volledig overeen met het standaard format.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Parallel aan dit traject zijn we in deze gemeente bezig met een ontwikkeling van een duurzame locatie, maar deze locatie zal 
naar verwachting niet gerealiseerd worden voor 1 maart 2026.
Ik wil bij 5|2| de vraag uitzetten of de overeenkomst met hotel voor één jaar verlengd kan worden, tot 31-12-2025.

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

II

5.1.1.c

5.1.2.e

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>
@coa.nl>

@coa.nl>
@coa.nl>

Er is een overeenkomst met het Gr8 hotel tot 31-12-2024. 512e 
verlenging.

Goedemorgen 512e

<
5.1.2.e

< 5.1.2.eVan: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

Aan: 512e
CC: 6.1 2e

http://www.coa.nl
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@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

Sun, 31 Mar 2024 18:12:21 +0200
5.1.1 .c

"<5.1.2.e 5.1.2.e

I

bespreken en daar kom ik nog op terug.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

II l5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

I

odegraven Resuwikemeente

www.bodegrave n-reeuwijk. n I

< @coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 26 maart 2024 10:41
@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Mocht je nog andere vragen of opmerkingen hebben over het concept, laat het dan vooral weten.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do 
8-17 mei met verlof

In de aangehechte versie is de einddatum aangepast naar 1 maart 2026, inderdaad een makkelijke oplossing @. 
Zullen we telefonisch nog even afstemmen over het proces rond de ondertekening van de BO?

II 5.1.2.e
5.1.2.e

" <5.1.2.e

I 
I

Ziet er prima uit. Ik heb nog wel een vraag nog. Stel dat, we blijven optimistisch, de duurzame opvang 1 januari 2025 gereed is, 
voor 232 asielzoekers inclusief 100 AMV. Dan zijn er volgens mij twee opties:

1. De opvang in het Gr8 hotel beëindigd op het moment dat de duurzame opvang gereed is en er 232 bewoners zijn.
2. De opvang in het Gr8 hotel blijft tot 1 maart 2026 in stand en tot die datum verblijven er maximaal 132 bewoners in de 

duurzame opvang.
En dat er wellicht een overgangsperiode zit tussen het vullen van de duurzame opvang en het leeglopen van het Gr8 hotel, dat 
levert geen (bestuurlijke) problemen op. Mits het een beperkte tijd is.
Bovenstaande staat niet als zodanig in de BO beschreven. Hoe kijken jullie daar tegenaan? Is het handig dit nog in de BO te 
verwerken of is dit meer iets voor de werkafspraken?
Ik hoor het wel van je.

Ha 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e<5.1.2.e

Voor wat betreft de 'ondertekeningsceremonie', dit zal ik met 512e

5.1.2.e

Linked 3

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1,2.

From:
Sent:
To:
Cc: 
< 5.1.2.e

Subject:
@coa.nl>

RE: optie verlenging BO Gr8

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>; "512e

Hoi 511c

Van: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@bodegraven-reeuwijk.nl>- 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 20 maart 2024 15:20

I @coa.nl>
Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

I !

Bodegraven Reeuwikeemepente

www.bodegraven-reeuwijk. n I

@coa.nl>
Verzonden: maandag 18 maart 2024 13:12

|@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:
Postadres:

III
II

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Het is gisteren in het college besproken en akkoord bevonden. Volgens mij is het de makkelijkste manier om de einddatum in 
de BO te veranderen. Dus ipv einddatum 31 december 2024 nu als einddatum 1 maart 2026. Of is dit te makkelijk gedacht? @ 

Ik hoor het wel.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2.

I
I

5.1.2.e

Linked

Ha 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1.2.

< 5.1.2.8

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

Van: 512e

5.1.2.e

Van: 5.1.1.

Goedemiddag 511c

Aan: 511c
CC: 6.1.2.

< 5.1.2.e

S 
9

reeuwijk.nl
http://www.bodeg
reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


Met vriendelijke groet,

I
I

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan op vang asielzoekers

I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@bodegraven-reeuwijk.nl>• 5.1.2.e

Verzonden: maandag 18 maart 2024 08:23

I
Onderwerp: optie verlenging BO Gr8

Hoi I5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

II L5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegravei IVVIJ n

Werkdagen ma, di, wo, do
I

Bodegraven ReeuwikGemeente

www.bodegraven-reeuwijk.n I

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:
Postadres:

I 6
I

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ben je er al achter of de BO voor het Gr8 verlengd kan worden tot 1 maart 2026? Indien jullie akkoord zijn, onder 
voorwaarde (bijv.) dat de BO in onderling komt te vervallen als de nieuwe duurzame locatie wordt opgeleverd, dan 
kan ik hem bestuurlijk voorstellen. Ik hoor het van je.

Wij zijn er een voorstander van om de BO te verlengen tot 1 maart 2026, onder het voorbehoud dat we ook met het hotel 
overeenstemming bereiken over een dergelijke verlenging.
Graag hoor ik hoe jullie bestuurders hier tegenaan kijken.
Zullen we daarna telefonisch contact hebben over hoe we deze afspraak in de huidige BO kunnen gieten?

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.

S 
9

5.1.1.c

5.1.2.e

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2.8

< 5.1.2.e

5.1.2.e

Linked

Van: 5.1 2.

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>

Aan: 511c
CC: 5.1,2.

reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl


This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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5.1.2.e

Mon, 1 Apr 2024 14:16:46 +0200

"<l "< @coa.nl>;5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e

I
Vrijdag heb ik de BM gesproken tijdens zijn bezoek en hij wacht hierop. Ik zie geen rare zaken en ben akkoord.

U hebben we het hotel ook voor deze gehele periode genoemd in BO?5.1.2.e

met BM besproken dat we ondertekening van BO in GR8 hotel feestelijk willen organiseren. Om zo positieve

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

I II I
5.1.2.e 5.1.2.e

©
COA V) Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I
Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

□ Ei mn[6)

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 27 maart 2024 07:09

5.1.2.e

Onderwerp: optie verlenging BO Gr8

I
Hierbij de BO voor Bodegraven Reeuwijk (Gr8). Wil jij de BO lezen en goedkeuren? Dan kan deze bestuurlijk ondertekend

F
Met vriendelijke groet,

I

I515.1.2.e5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

Telefoon:
Website:

5.1.2.e

5.1.2.e

@coa.nl>
@coa.nl>

From:
Sent:
To:

Subject:
Importance:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Directie Opvang & Begeleiding

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Directie Opvang & Begeleiding

aandacht te geven dat we dit doen en al 2,5 jaar goed gaat in Bodegraven. Dit gaat ons ook helpen om zo stappen te zetten en 
raad positief te beïnvloeden.
Ik wil dan hier ook echt aandacht aan geven - met genodigde pers etc. in samenwerking met de gemeente.

RE: optie verlenging BO Gr8 
High

5.1.2.e

- 5.1.2.e

en 5.1 -2 e

5.1.2.e

Echter wel een vraag 512e

< 5.1.2.

Hl 5.1.1.

5.1.2.e

www.coa.nl

Dag 512e

< 5.1.2.8

@coa.nl>; "5.1.1.0

Van: 512e

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1.1.0

worden.
Komende week ben ik vrij. Wil jij je reactie geven aan 511 c

@ 5.1.1 .c

" < 5.1.2.e

http://www.coa.nl


€9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers
M: 06.25.05.94.10

@ coa.nlE: 5.i.2.e
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From: 5.1.2.e

Sent: Tue, 2 Apr 2024 08:35:45 +0200
ITo: 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I "<5.1.1 .c 5.1.2.e

Subject:

I
Ik ken de BO niet en weet dus ook niet de einddatum, maar het hotel is geboekt t/m 31-12-24.

Van: @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Verzonden: maandag 1 april 2024 14:17
Aan: @coa.nl>; < < I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.1 .c 5.1.2.e 5.1.2.e

I @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8
Urgentie: Hoog

I
Vrijdag heb ik de BM gesproken tijdens zijn bezoek en hij wacht hierop. Ik zie geen rare zaken en ben akkoord.

hebben we het hotel ook voor deze gehele periode genoemd in BO?5.1.2.e

met BM besproken dat we ondertekening van BO in GR8 hotel feestelijk willen organiseren. Om zo positieve5.1.1 .c

aandacht te geven dat we dit doen en al 2,5 jaar goed gaat in Bodegraven. Dit gaat ons ook helpen om zo stappen te zetten en
raad positief te beïnvloeden.
Ik wil dan hier ook echt aandacht aan geven - met genodigde pers etc. in samenwerking met de gemeente.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

€
9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

ITelefoon:
Website:
Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

□ n mE)
Van: @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 27 maart 2024 07:09
5.1.2.e

CC: <5.1.1 .c 5.1.2.e

Onderwerp: optie verlenging BO Gr8

I

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Directie Opvang & Begeleiding
Regio Midden-Zuid

@coa.nl> 
@coa.nl>

@coa.nl>
RE: optie verlenging BO Gr8

5.1.2.e

www.coa.nl

@coa.nl>; "512 e

Echter wel een vraag 512e

@coa.nl>; 512e

en 5.1.2.Hl 5.1.1.

@coa.nl>; "512e

Aan: 5.1 2.

Dag 512e

Dag 512e

http://www.coa.nl


Hierbij de BO voor Bodegraven Reeuwijk (Gr8). Wil jij de BO lezen en goedkeuren? Dan kan deze bestuurlijk ondertekend

P
Met vriendelijke groet,

I

I 5.1.2.e5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

,4
A$COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

M: 06.25.05.94.10
©coa.nl

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Directie Opvang & Begeleiding

E: 5.i.2.e

5.1.2.e

worden.
Komende week ben ik vrij. Wil jij je reactie geven aan 511 c

%25c2%25a9coa.nl
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5.1.2.e

Tue, 2 Apr 2024 09:08:54 +0200
5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: Bodegraven - Afspraak WeLiving

I
Die donderdagmiddag is niet mogelijk. Wat zijn andere voorkeurs dagen en tijden?

Met vriendelijke groet,

I

5.1.2.e

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 27 maart 2024 17:51

5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: Bodegraven - Afspraak WeLiving

I
Dank voor de info!

in het vervolg kunnen meenemen in de CC? Dan kan zij ook meelezen.

goed uit.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

9COA V) Centraal Orgaan opvang asielzoekers
I 5.1.2. e

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres:
Postadres:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Afdeling Vastgoed & Facilitair

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

II

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag

www.coa nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

5.1.2.e

Ha 512e

5.1.2.e

Donderdag 11 april vanaf 13.00 komt mij en 512e

@coa.nl>
@coa.nl>

Zou je 512e

@coa.nl>
@coa.nl>

Aan: 5.1.2.
CC: ^-2 =

< 5.1.2.e

Goedemorgen 511c

Van: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

http://www.coa.nl
http://www.coa


Postadres: Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

□ Ei E6)

@coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: woensdag 27 maart 2024 15:48

< @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: Bodegraven - Afspraak WeLiving

I
Vorige week heb ik een aantal keer contact gehad met (WeLiving) over de ontwikkeling/piot Bodegraven.5.1.2.e

I stelde voor om elkaar fysiek te ontmoeten bij hem op kantoor in Leiden. Los van onderstaande lijkt het mij wel5.1.2. e

Met vriendelijke groet,

i

5.1.2.e

€
COA Centraal Orgaan op vang asielzoekers

I

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

Telefoon:
Website:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Afdeling Vastgoed & Facilitair

goed om een aantal beschikbaarheidsopties door te geven, zodat we dit kunnen inplannen. Kan jij nagaan wat jullie schikt in de 
week van 8 april?

Ik ben nog in afwachting van (1) kwestie rechtmatigheid en (2) reactie fiscalist (zodat ik zelf een aantal verschillende 
businesscases kan opstellen). O.b.v. de businesscase van 512.6 heb ik wel gekeken wat 15 jaar doet t.o.v. 10 jaar (uitgaande van 
volledige afschrijving). Zoals al verwacht en uitgesproken komt 15 jaar ten goede van de haalbaarheid van de businesscase. Ook 
ben ik (3) in de huurovereenkomst c.q. de investering van WeLiving gedoken. De investerings-/ontwikkelingskosten zijn m.i. op 
een aantal posten erg fors, hier moeten we inhoudelijk nog maar eens een gesprek over voeren.

5.1.2.e

5.1.2.e

www.coa.nl

Van: 512e

Hi si-1 =

Aan: 511c

http://www.coa.nl


Docnr77

From: 5.1.2.e

Sent: Tue, 2 Apr 2024 20:12:50 +0200
<5.1.2.eTo: 5.1.2.e 5.1.2.e

I @coa.nl>; " " <5.1.2.e5.1.2.e 5.1.1 .c

Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject: RE: Bodegraven

Gaat om BO en verlenging hotei n.a.v. gesprek afgelopen vrijdag met BM. Dat heeft nu even prio.

maar dat doen we op een ander moment.5.1.2.e

| l5.1.2.e

Van: < @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 2 april 2024 19:22

< @coa.nl>; I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.1 .c

< @coa.nl>5.1.2.e

@coa.ni>5.1.2.e

Onderwerp: RE: Bodegraven

Hallo allemaal,

ook

I
Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Nieuwe ontwikkeling is ook aan bod geweest vrijdag met 5.1.2. en 
Groet,

@coa.nl>; "5.1.2.
@coa.nl>

@coa.nl>

CC: 5.1.2.

Gr. 512e

@coa.nl>; 512eAan: 5.1 2.

Wat is het onderwerp? Verlenging hotel? Nieuwe ontwikkeling? Als t laatste moet de ontwikkelaar van v&f, 512e 
aansluiten.

http://www.blackberry.com


Docnr78

@bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e

Wed, 3 Apr 2024 16:55:33 +0200Sent:
"< "< @bodegraven-reeuwijk.nl>To: 5.1.1 .c 5.1.2.e 5.1.2.e

Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject: RE: optie verlenging BO Gr8

Hoi I5.1.1.c

Prima!
@ wil jij iets inplannen?5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

II5.1.2.e 5.1.2.e

II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.eI5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do
8-17 mei met verlof

I I5.1.2.e

Linked

Bodegraven ResuwikGemeente

www.bodegraven-reeuwijk.n I

Van: < @coa.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 16:54
Aan: @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

I en ik willen graag in gesprek gaan om dit te bespreken.5.1.2.e

Ook willen we verder ingaan op de vorm van de opvanglocaties (doorstroomlocatie vs POA).

Zouden jullie een aantal voorstellen kunnen doen voor een online overleg volgende week?

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

II

I 
I

" <5.1.2.e

@coa.nl>; "512e 
@coa.nl>

< 5.1.2.8

Ha 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512eCC: 5.1.2.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
http://www.bodegraven-reeuwij
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


Docnr79

@bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e

Wed, 3 Apr 2024 17:15:46 +0200Sent:
"< "< @bodegraven-reeuwijk.nl>To: 5.1.1 .c 5.1.2.e 5.1.2.e

Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject: RE: optie verlenging BO Gr8

Fijn! @

Met vriendelijke groet,

II5.1.2.e 5.1.2.e

l5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do
8-17 mei met verlof

I5.1.2.e

Linkedp?!

Bodegraven Reeuw, kGemcente

www.bodegraven-reeuwijk.n I

Van: < @coa.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:15
Aan: @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

<5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

Uiteraard!
Wij wachten geduldig af @

Van: I @bodegraven-reeuwijk.nl>< 5.1.2.e5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:14
Aan: < @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

Hoi I5.1.1.c

Interessant! @ Maar deze wil eerst bestuurlijk afstemmen. Ik wil voorkomen dat de geruchtenmachine in gang gebracht

wordt.
Dus mijn vraag is om dit nu nog niet in gang te zetten, ik kom weer op de lijn als ik mijn bestuur heb gesproken. Zal medio
volgende week zijn, uiterlijk. Is dat acceptabel voor jullie?

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

I II II I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

II

II

<5.1.2.e

" <5.1.2.e

I 
I

@bodegraven-reeuwijk.nl>;
@coa.nl>

@coa.nl>; "512e 
@coa.nl>

@coa.nl>; 512e 
@coa.nl>

< 5.1.2.8

CC: = 2 =

CC: 5.1.2.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


Strategisch veiligheid èn huisvesting bijzondere doelgroepen5.1.2.e

I

—e- Bodegraven Reeuwikemeente

www.bodegrave n-reeuwijk. n I

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:11

@bodegraven-reeuwijk.nl>' 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I
Daarnaast is er bij ons vastgoedsysteem een lead binnengekomen in Bodegraven:

Bodegraven

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I
I

Werkdagen: ma, di, wo & do.

2

COA V) Centraal Orgaan op vang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei (6)
@bodegraven-reeuwijk.nl>' 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 16:56

I @bodegraven-reeuwijk.nl>< 5.1.2.e

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:
Postadres:

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do 
8-17 mei met verlof

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ik ben me natuurlijk bewust van het traject dat we aan het doorlopen zijn in Bodegraven, maar ik wilde dit toch graag aan je 
voorleggen.

5.1.1.c

5.1.2.e

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2.8

@coa.nl>; 512e

• Object: industrie
De aanbieder geeft aan dat de herontwikkeling vastloopt en ze graag aan ons willen verhuren. 
Denk je dat het zinvol is dat wij deze locatie beoordelen op geschiktheid?

Ha 512e

5.1.2.e

Linked

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e
@coa.nl>

• Adres: 512e

Van: 512e

<5.1.2.Aan: 511c

Van: 5.1.1.

Aan: 5.1 2.
CC: ^-2 =

<5.1.2.e

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl


@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

wil jij iets inplannen?

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.eI5.1.2.e 5.1.2.e

I

ea Bodegraven Resuwik peaeGemcente

www.bodegraven-reeuwijk.n I

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 3 april 2024 16:54

@bodegraven-reeuwijk.nl>' 5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e ' 5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I
I en ik willen graag in gesprek gaan om dit te bespreken.5.1.2.e

Ook willen we verder ingaan op de vorm van de opvanglocaties (doorstroomlocatie vs POA).

Zouden jullie een aantal voorstellen kunnen doen voor een online overleg volgende week?

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

&

COA

I ITelefoon:
Website:

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do 
8-17 mei met verlof

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

II

5.1.2.e

vftvw.coa.nl

Ha 512e

CC: = 2 =

5.1.2.e

Linked

Aan: 5.1 2.
CC: 6.1 2e @bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

F
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Hoi 511c

< 5.1.2.8Van: 5.1.1.

Prima!
@ 5.1.2.e

http://www.bodegraven
reeuwijk.nl
vftvw.coa.nl
reeuwijk.nl


□ Ei E6)
@bodegraven-reeuwijk.nl>

Verzonden: zondag 31 maart 2024 18:12

I < @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

bespreken en daar kom ik nog op terug.

Met vriendelijke groet,

II5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

I

odegraven Retuwikomeente

www. bo degrave n-reeuwij k.n I

@coa.nl>
Verzonden: dinsdag 26 maart 2024 10:41

@bodegraven-reeuwijk.nl>' 5.1.2.e

@coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Bezoekadres:
Postadres:

Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

I 
I

II
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do 
8-17 mei met verlof

In de aangehechte versie is de einddatum aangepast naar 1 maart 2026, inderdaad een makkelijke oplossing @. 

Zullen we telefonisch nog even afstemmen over het proces rond de ondertekening van de BO?

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

Ziet er prima uit. Ik heb nog wel een vraag nog. Stel dat, we blijven optimistisch, de duurzame opvang 1 januari 2025 gereed is, 
voor 232 asielzoekers inclusief 100 AMV. Dan zijn er volgens mij twee opties:

1. De opvang in het Gr8 hotel beëindigd op het moment dat de duurzame opvang gereed is en er 232 bewoners zijn.
2. De opvang in het Gr8 hotel blijft tot 1 maart 2026 in stand en tot die datum verblijven er maximaal 132 bewoners in de 

duurzame opvang.
En dat er wellicht een overgangsperiode zit tussen het vullen van de duurzame opvang en het leeglopen van het Gr8 hotel, dat 
levert geen (bestuurlijke) problemen op. Mits het een beperkte tijd is.
Bovenstaande staat niet als zodanig in de BO beschreven. Hoe kijken jullie daar tegenaan? Is het handig dit nog in de BO te 
verwerken of is dit meer iets voor de werkafspraken?
Ik hoor het wel van je.

Hoi

Van: 5.1.2.

Ha 5i2e

5.1.2.e

Linked

Voor wat betreft de 'ondertekeningsceremonie', dit zal ik met 5.1 -2e

< 5.1.2.8

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>; 5.1.2.

Van: 5nc

<5.1.2.e

Aan: 5.1.2.
CC: =-i2c

Aan: 5nc
CC: =-i2c

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


Mocht je nog andere vragen of opmerkingen hebben over het concept, laat het dan vooral weten.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

6
- VCOA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I5.1.2.e

□ Ei 03^)
i @bodegraven-reeuwijk.nl>< 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 20 maart 2024 15:20

I @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I 5.1.2.e5.1.2.e 5.1.2.e

I

Bodegraven Retuwijkemcente

www.bodegraven-reeuwijk. n I

@coa.nl>
Verzonden: maandag 18 maart 2024 13:12

|@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

@coa.nl>
Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:
Postadres:

II
L

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Het is gisteren in het college besproken en akkoord bevonden. Volgens mij is het de makkelijkste manier om de einddatum in 
de BO te veranderen. Dus ipv einddatum 31 december 2024 nu als einddatum 1 maart 2026. Of is dit te makkelijk gedacht? @ 

Ik hoor het wel.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2.

I
I

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

< 5.1.2.8

Van: 5.1 2.

5.1.2.e

Linked

Aan: 512e
CC: 6.1.2.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

5.1.2.e

Aan: 511c
CC: ^-2 =

Goedemiddag 511c

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e

< 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

reeuwijk.nl
http://www.bodeg
reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


1

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

1

COA Centraal Orgaan op vang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@bodegraven-reeuwijk.nl>• 5.1.2.e

Verzonden: maandag 18 maart 2024 08:23

I
Onderwerp: optie verlenging BO Gr8

Hoi I5.1.1.c

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

II L5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

I

Bodegraven ReËuwikGemeente

www.bodegraven-reeuwijk.n I

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:
Postadres:

6
II

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ben je er al achter of de BO voor het Gr8 verlengd kan worden tot 1 maart 2026? Indien jullie akkoord zijn, onder 
voorwaarde (bijv.) dat de BO in onderling komt te vervallen als de nieuwe duurzame locatie wordt opgeleverd, dan 
kan ik hem bestuurlijk voorstellen. Ik hoor het van je.

Wij zijn er een voorstander van om de BO te verlengen tot 1 maart 2026, onder het voorbehoud dat we ook met het hotel 
overeenstemming bereiken over een dergelijke verlenging.
Graag hoor ik hoe jullie bestuurders hier tegenaan kijken.
Zullen we daarna telefonisch contact hebben over hoe we deze afspraak in de huidige BO kunnen gieten?

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2.8

< 5.1.2.e

I 5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

Linked

Ha 512e

Van: 5.1 2.

Aan: 511c
CC: ^-2 =

@coa.nl>
@bodegraven-reeuwijk.nl>

reeuwijk.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl


COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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"< @bodegraven-reeuwijk.nl>From: 5.1.2.e 5.1.2.e

Thu, 4 Apr 2024 09:11:33 +0200Sent:
@bodegraven-reeuwijk.nl>; "To: 5.1.2.e 5.1.1 .c

< @coa.nl>5.1.2.e

@coa.nl>Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Subject: Re: optie verlenging BO Gr8

en I5.1.1.c

Woensdagmiddag a.s. week hebben en ik de middag nog open staan.5.1.2.e

Hebben jullie op deze dag een moment welke jullie zou schikken?
Vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Van: @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:15
Aan: < < @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

Fijn! @

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.eI5.1.2.e 5.1.2.e

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do
8-17 mei met verlof
I I5.1.2.e

Linked
bodegraven Reeuwikemeente

www.bodegraven-reeuwijk.n I

Van: < @coa.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:15
Aan: @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

Uiteraard!
Wij wachten geduldig af @

Van: @bodegraven-reeuwijk.nl>• 5.1.2.e5.1.2.e

Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:14
Aan: < @bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.1 .c 5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

II

<5.1.2.e

" <5.1.2.e

I 
I

@bodegraven-reeuwijk.nl>;
@coa.nl>

@coa.nl>; 512e 
@coa.nl>

@coa.nl>; 512e
@coa.nl>

<5.1.2.e

Beste 512e

< 5.1.2.

CC: 5.1.2.

CC: 5.1.2.

CC: 5.1.2.

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl


I

Met vriéndelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

II I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

II5.1.2.e5.1.2.e 5.1.2.e

I

Bodegraven ResuwikGemeente

www.bodegraven-reeuwij k. n I

< 5.1.2.8 @coa.nl>
Verzonden: woensdag 3 april 2024 17:11

©bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: optie verlenging BO Gr8

I

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I
I

Werkdagen: ma, di, wo & do.

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
Werkdagen ma, di, wo, do 
8-17 mei met verlof

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ik ben me natuurlijk bewust van het traject dat we aan het doorlopen zijn in Bodegraven, maar ik wilde dit toch graag aan je 
voorleggen.

Interessant! @ Maar deze wil eerst bestuurlijk afstemmen. Ik wil voorkomen dat de geruchtenmachine in gang gebracht 

wordt.
Dus mijn vraag is om dit nu nog niet in gang te zetten, ik kom weer op de lijn als ik mijn bestuur heb gesproken. Zal medio 
volgende week zijn, uiterlijk. Is dat acceptabel voor jullie?

II

5.1.1.c

5.1.2.e

Daarnaast is er bij ons vastgoedsysteem een lead binnengekomen in Bodegraven:
• Adres: Dronensingel 1, Bodegraven
• Object: industrie

De aanbieder geeft aan dat de herontwikkeling vastloopt en ze graag aan ons willen verhuren. 
Denk je dat het zinvol is dat wij deze locatie beoordelen op geschiktheid?

I

@bodegraven-reeuwijk.nl>; 512e
@coa.nl>

Ha 5126

5.1.2.e

LinkedE

Hoi 511c

< 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

Aan: 5.1 2.
CC: 5.1,2.

http://www.bodegraven-reeuw
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
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