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5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: 'Terugkoppeling uit bestuursvergadering - onderdeel BO's

I
Natuurlijk ga ik dat verzorgen. Bestuur en directie hebben een 2-daagse, Milo zal donderdag of vrijdag tekenen.

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: dinsdag 14 mei 2024 10:48

5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: FW: 'Terugkoppeling uit bestuursvergadering - onderdeel BO's

I

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei [6)
@coa.nl>

Verzonden: maandag 13 mei 2024 16:49
@coa.nl>;5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: 'Terugkoppeling uit bestuursvergadering - onderdeel BO's

Dag allen,

Telefoon: 
Profiel

@coa.nl>
@coa.nl>

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres:
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Zou jij de ondertekening kunnen verzorgen van de bijgevoegde BO? 
Dankjewel alvast @

II

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

< 
<

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>; 512e

@coa.nl>
@coa.nl>

Hai 512e

Van: 5.1 2.

< 5.1.2.e

Hoi 5.1.1.

< 5.1.2.e

Aan: 512e
CC: 6,1 2e

@coa.nl>; 511c 
@coa.nl>

< 5.1.2.eVan: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

< 5.1.2.e

' 5.1.2.e

Aan: 5.1 2.
5.1.2.e

http://www.coa.nl


Bij deze wat ik in het verslag ga zetten over de BO's die zijn voorgelegd:

5b. Bestuursovereenkomsten

Het bestuur besluit in te stemmen met:

I IBR

• de bestuursovereenkomst met de gemeente Bodegraven-Reeuwijk (Gr8-hotel)

BR

I mag ik dat laatste punt aan jou meegeven, om dit nog een keer onder de aandacht te brengen in het team?5.1.2.e

Hopelijk weten jullie zo genoeg, en anders, bel of mail gerust.

Hartelijke groet,

I I5.1.2.e

@coa.nl

€
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Website:
Bezoekadres:
Postadres:

Verder vraagt het bestuur aandacht voor het proces van afstemming met de bestuurlijk portefeuillehouder bij BO's die 
afwijkingen bevatten ten opzichte van de standaard; dit gebeurt vaak wel, maar nog niet altijd.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)
Bestuurssecretaris en Hoofd team Bestuursadvies

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 3023, 2500 GE, Den Haag

E: 5.1.2.e

T: 5.1.2.e

http://www.coa.nl


Docnrl 02

Thu, 16 May 2024 09:03:01 +0200
5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

"< @coa.nl>5.1.2.e

I
Hierbij het getekende document.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: dinsdag 14 mei 2024 10:48

5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: FW: 'Terugkoppeling uit bestuursvergadering - onderdeel BO's

I

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@coa.nl>

Verzonden: maandag 13 mei 2024 16:49
@coa.nl>;5.1.2.e

Telefoon: 
Profiel

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

@coa.nl>
@coa.nl>

RE: 'Terugkoppeling uit bestuursvergadering - onderdeel BO's
Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven-

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Zou jij de ondertekening kunnen verzorgen van de bijgevoegde BO? 
Dankjewel alvast @

II

<‘ 
<

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>; "512e

@coa.nl>; 512e

@coa.nl>
@coa.nl>;"512e

Hai 512e

Van: 512.

Aan: 512e
CC: 5.12.

Aan: 5.1 2. < 5.1.2.e

Hoi sim

< 5.1.2.e@coa.nl>; 5nc

From:
Sent:
To:
Cc:
< 5.1.2.e

Subject:
Attachments:
Reeuwijk.pdf

" < 5.1.2.e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

' 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

http://www.coa.nl


I @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: 'Terugkoppeling uit bestuursvergadering - onderdeel BO's

Dag allen,

Bij deze wat ik in het verslag ga zetten over de BO's die zijn voorgelegd:

BR

• de bestuursovereenkomst met de gemeente Bodegraven-Reeuwijk (Gr8-hotel)

BR

I mag ik dat laatste punt aan jou meegeven, om dit nog een keer onder de aandacht te brengen in het team?5.1.2.e

Hopelijk weten jullie zo genoeg, en anders, bel of mail gerust.

Hartelijke groet,

I I5.1.2.e

(Scoa.nl

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Website:
Bezoekadres:
Postadres:

5b. Bestuursovereenkomsten

Het bestuur besluit in te stemmen met:

Verder vraagt het bestuur aandacht voor het proces van afstemming met de bestuurlijk portefeuillehouder bij BO's die 
afwijkingen bevatten ten opzichte van de standaard; dit gebeurt vaak wel, maar nog niet altijd.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)
Bestuurssecretaris en Hoofd team Bestuursadvies

S 
9

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 3023, 2500 GE, Den Haag

E: 5.1.2.e

T: 5.1.2.e
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Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie
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b. De gemeente Bodegraven-Reeuwijk, gevestigd aan Raadhuisplein 1, hierbij 
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer drs. M.K.A. Grauss, hierna te 
noemen: ‘het gemeentebestuur’

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te 

Den Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA, 
de heer dr. mr. M. Schoenmaker, hierna te noemen: ‘COA’

Overwegende:
• dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;
• dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen 

in een opvanglocatie binnen de gemeente;
• dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de 

opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten 
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen 
van de nodige voorzieningen;

• dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de 
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

• dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden 
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

• dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de 
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing 
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

• dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke 
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde 
en Veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

• dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in 
verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare Orde en Veiligheid voldoende in bestaande wet- en 
regelgeving zijn vastgelegd;



Komen het volgende overeen:

a)

d)

e)

f)
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b)
c)

• dat het COA een huurovereenkomst heeft gesloten met een derde partij voor de 
locatie genoemd in artikel 2.1.;

• dat uit de evaluatie van de opvang van AMV’ers in het Gr8 hotel Bodegraven is 
gebleken dat er op dit moment geen bestuursovereenkomst is vastgesteld;

• dat het wenselijk is om de opvang van AMV’ers in het Gr8 hotel in een 
bestuursovereenkomst vast te leggen;

• dat deze bestuurlijke overeenkomst met terugwerkende kracht, vanaf 1 januari 2022, 
van toepassing is.

Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

Asielzoeker: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt 
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang 
asielzoekers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als vergunninghouders 
(voormalige asielzoekers die inmiddels een verblijfsvergunning hebben), 
die nog geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben, danwel 
vreemdelingen die in artikel 3, derde lid van de Regeling verstrekkingen en 
andere categorieën vreemdelingen (Rva) met een asielzoeker gelijk zijn 
gesteld;
AMV: Alleenstaande Minderjarige Vreemdeling;
Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de 
opvang van asielzoekers, zoals bedoeld in artikel l.b van het 
Faciliteitenbesluit;
Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder 
verantwoordelijkheid van het COA opvang wordt geboden aan asielzoekers. 
Hieronder vallen een Opvanglocatie of een Noodopvang.
Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste asielzoeker gebruik 
maakt van de opvanglocatie;
Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 
(Stb. 636).

Artikel 2 - Opvanglocatie
1. Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de noodopvanglocatie aan de 

Goudseweg 32, het Gr8 hotel, te Bodegraven door het COA.
2. Het COA gebruikt de opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als een 

noodopvanglocatie ten behoeve van de opvang van asielzoekers.



Artikel 3 - Aantal asielzoekers en capaciteitsplaatsen
1.

4.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst
1.

2.

3.

4.
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2.
3.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan tot 1 maart 2026 en vangt, met 
terugwerkende kracht, aan per 1 januari 2022.
De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1 
genoemde periode.
Het COA kan per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van 
de overeenkomst. Indien het COA overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 6 maanden.
Partijen kunnen gedurende de gebruiksperiode in onderling overleg, uiterlijk 
drie maanden voor afloop van deze overeenkomst, besluiten tot verlenging van 
de overeenkomst voor een nader overeen te komen termijn.

In de opvanglocatie worden maximaal 100 alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen opgevangen.
In de opvanglocatie worden maximaal 110 capaciteitsplaatsen gerealiseerd. 
Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de 
asielzoekers voor wat betreft herkomst en geslacht. Instroom is daarbij 
bepalend.
Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur 
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling 
van de asielzoekers dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlage A kunnen het gemeentebestuur en het COA, rekening 
houdend met eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere 
werkafspraken maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document 
‘Aanvullende Werkafspraken’. Het betreft hier eventuele aanvullingen en 
uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. 
Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de 
opvanglocatie.

Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit
De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van het 
Faciliteitenbesluit vangt aan op de datum van ingebruikname..

Artikel 7 - Overige bepalingen
1. Bijlage A (Toelichting Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere 

toelichting en/of uitwerking van deze bestuursovereenkomst.



2.

3.

4.

5.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Bodegraven, ... mei 2024 Den Haag, 15 mei 2024

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk Centraal Orgaan opvang asielzoekers
BR

BIJLAGEN:

Bijlage A: Toelichting Bestuursovereenkomst.

5/9

De heer dr. mr. M. Schoenmaker 
Bestuursvoorzitter

Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en 
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het 
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het 
verantwoordelijke Ministerie.
In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor 
deze overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze 
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.
Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover 
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze 
overeenkomst worden gehecht.
In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, 
de uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning 
vellichten om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

De heer drs. M.K.A. Grauss 
Burgemeester



Bijlage A Toelichting Bestu ursovereenk om st

I - Doel Bestuursovereenkomst

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie1.1
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In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in 
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke 
locatie, of het een Opvanglocatie of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en 
welke wettelijke financiële uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

1.1
1.2

De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken' de mogelijkheid 
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele 
aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit 
gebeurt onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een 
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de 
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen 
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en 
voortvarende vergunningverlening.

Meer informatie over de praktische en financiële aspecten die de komst van een 
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, 
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en 
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA 
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente. 
Inzichtelijk maken van eikaars wettelijke bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare orde en Veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

Inleiding
Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet 
COA - dat asielzoekers in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving 
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas 
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de 
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de 
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente


Faciliteitenbesluit

Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid1.2

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4 
(Opvanglocatie) en artikel 5 (Noodopvang). De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of 
Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2, tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere 
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de 
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van asielzoekers benodigde 
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet­
en regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te 
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich 
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Aantal asielzoekers en capaciteitsplaatsen
Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te 
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal 
asielzoekers als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal 
asielzoekers te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer 
capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin 
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt 
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer 
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen asielzoekers. Niet elke 
capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van asielzoekers in 
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie, 
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op 
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het 
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te 
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het 
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het 
opvangcentrum.

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige 
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en 
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht
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Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG 
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op 
https://www.coa.nl/nl/onderwiis-kinderen

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl/nl/medische-zorg- 
aan-asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen 
die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen 
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in 
de Opvanglocatie.

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken 
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor 
kinderen van de opvanglocatie.

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare 
orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op

geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen 
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van 
deze kinderen te handhaven.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het 
ziekenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse 
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de 
zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen 
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de 
publieke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie- 
ziektepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg 
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op 
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen
https://www.coa.nl/nl/onderwiis-kinderen
https://www.coa.nl/nl/medische-zorg-aan-asielzoekers
https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
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Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de 
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties 
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie 
de politie geïnformeerd en indien nodig de burgemeester.

grond van artikel 13 van de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet 
van politie in de gemeente.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die 
asielzoekers in alle (nood)opvanglocaties moeten naleven. Laten zij hun medebewoners 
of COA-medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de 
huisregels? Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de 
politie. Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA 
maatregelen tegen overlastgevers.

Uitgebreide infonnatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op: 
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en- 
maatregelen.

https://www.coa.nl/nl/overlast-en-maatregelen


Docnrl 04

5.1.2.e

Thu, 23 May 2024 10:21:52 +0200
@coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Rechtmatigheid Bodegraven (en BR )

I
gezeten. Dit heeft geresulteerd in een oplossingsrichting. Het is niet één van

onderstaande
variant/mogelijkheid zal ik vanmiddag ook toelichten voor IBR

graag even overleg hoe we dit verder oppakken richting WeLiving.

Met vriendelijke groet,

]

5.1.2.e

9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

1

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 30203, 2500 GE, Den Haaq

Telefoon:
Website:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Afdeling Vastgoed & Facilitair

Marktconformiteit is niet noodzakelijk v.w.b. rechtmatigheid. Echter kunnen de kosten (huurprijs) dusdanig nadelig zijn 
in een BuCa, dat er COA intern negatief op geadviseerd kan worden. Een onafhakelijke marktconforme check vergroot 
dus wel de kans op een positief advies op de BuCa.

De huurovereenkomst kan/zal worden aangegaan o.b.v. informatie en documentatie van WeLiving, bijv, bestaande uit 
het ontwerp (tekeningen) en een omschrijving. In de huurovereenkomst zal opgenomen moeten worden dat de huur 
ingaat na oplevering. De huurovereenkomst betreft een roz-model.

De private partij (WeLiving) zal moeten aangeven dat er geen ingrepen door COA uitgevoerd mogen worden in het 
vastgoed. Kortom dat WeLiving het object, wat al gerealiseerd wordt met het oog voor opvang van bijv, 
arbeidsmigranten, met (kleine) aanpassingen voor COA door de aannemer/contractant van WeLiving worden 
uitgevoerd. Dit omdat WeLiving aangeeft geen toestemming te geven aan COA voor het aanbrengen van 
wijzigingen/vertimmeringen.

In het geval van Bodegraven kwam in de BuCa de netto kosten t.p.v. kostprijsvergoeding op ruim 400%. Dat is (naar 
mijn weten) te hoog voor een positief advies. Hier zullen we dus op moeten acteren (lagere huurprijs en/of langere 
huurperiode) met WeLiving om een haalbaar project te realiseren.

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

@ 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

www.coa.nl

Goedemorgen 512e

In de casus rechtmatigheid heb ik met 512e

en 5.1.1.

@coa.nl>; "511c
@coa.nl>

de aangedragen oplossingen, maar wel één waarmee we de ontwikkeling kunnen voortzetten. @5.1.1.

" < 5.1.2.e

en @5.1.1.c

http://www.coa.nl


Doen r105

Fri, 24 May 2024 10:42:22 +0200
@coa.nl>

RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I 5.1.1.cJij ook een fijn weekend

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

< @coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 10:40
5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA v) Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei (6)
@coa.nl>

Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 08:55

5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I
Milo gaat akkoord en 13 juni om 10.30 uur past beter in zijn agenda.

Telefoon:
Profiel

@coa.nl>
@coa.nl>

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Super, dankjewel!
Ik ga het doorgeven aan de gemeente.
Fijn weekend alvast @

4
J <

From:
Sent:
To:
Subject:

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>
@coa.nl>

Van: 5.1.2.

Hoi 512e

Aan: 512e
CC: ^-2 =

Goedemorgen 5.1.1.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.eAan: 511c
CC: ^-2 =

Van: 5.1.1.

" <5.1.2.e" 5.1.1 .c

' 5.1.2.e

http://www.coa.nl


Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
5.1.2.e

I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 22 mei 2024 10:23

5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: FW: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

•A
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@coa.nl>

Verzonden: dinsdag 21 mei 2024 12:36
@coa.nl>

Onderwerp: BO Bodegraven-Reeuwijk

heeft de burgemeester aangegeven een bijzonder moment te willen om de BO te tekenen.
Hij wil dat graag op de locatie doen.

Telefoon:
Profiel

@coa.nl>
@coa.nl>

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres:
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Met de gemeente Bodegraven is de wens om de bestuursovereenkomst een feestelijk tintje te geven en fysiek een 
handtekening te geven.
Schikt één van de onderstaande momenten voor Milo?

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>; 512e

Dag

Zojuist 5i2e

Daarvoor zijn nu twee momenten voorgesteld:
1. 13 juni om 10:30 uur
2. 1 juli om 16:00 uur

gesproken. Via 5.1.2.

Van: 5.1.2.

Aan: 5.1.2.
CC: 5 2e

Ha 512c

< 5.1.2.e

< 5.1.2.

< 5.1.2.e

Aan: 5nc

<‘ 
<

< 5.1.2.e

Van: 5nc

http://www.coa.nl


Het idee is dat Milo er ook bij is.

? Dan kunnen we een voorkeursdag

zal er uiteraard ook zijn.

Met vriendelijke groet,

I

I5.1.2.e 5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

6e
A$COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

M: 06.25.05.94.10
@coa.nl

Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Directie Opvang & Begeleiding

E: 5.i.2.e

5.1.2.e

De 5126of 512e

Zou jij willen (laten) nagaan of één van deze data past in zijn agenda en die van 512e 
doorgeven.

Hoor het graag. Ik zorg voor aanwezigheid van 512e

5.1.2.e5.1.2.e



Docnrl 06

5.1.2.e

Fri, 24 May 2024 11:57:41 +0200
@coa.nl>5.1.2.e

RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Met vriendelijke groet,

I

II 5.1.2.e5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

€
9 ca.COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

M: 06.25.05.94.10
@coa.nl

@coa.nl>
Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 10:38

<1 @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I geeft aan dat 13 juni om 10:30 uur schikt, dit moment heeft zij vastgezet in Milo zijn agenda.5.1.2.e

delen.

?
Dank!

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

| l5.1.2.e

□ Ei E[6)

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Directie Opvang & Begeleiding

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Ik ben allang blij dat één van de data past.
We gaan zorgen dat het schikt.
Ik heb het doorgegeven en gevraagd om wie er vanuit BoRe moeten worden uitgenodigd.
Kan ik dat aan jou doorgeven en dat jij dat invoegt in de afspraak? Dan blijft het een agendaverzoek vanuit Milo.

From:
Sent:
To:
Subject:

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

E: 5.i.2.e

@coa.nl>; "512e

Ha 5 12=

5.1.2.e

en 512e
Geef jij de datum door aan 512 e
Ik hoop dat jullie dit ook schikt, ik zal de agendareservering met jou, 512e

@coa.nl>; 512eAan: 512e

< 5.1.2.eVan: 5.1.1.

" <5.1.2.e" 5.1.1 .c

http://www.coa.nl


@coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: donderdag 23 mei 2024 15:53

< @coa.ni>5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Vanuit OenB weet ik dat er inmiddels een voorkeur ligt voor 1 juli.

I

@coa.nl>
Datum: donderdag 23 mei 2024,1:48 PM

< 5 ’ 2.6 @coa.nl>
Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

en ik krijg morgen reactie.

Met vriendelijke groet,

5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

€
9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[)
@coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 21 mei 2024 12:36
@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: BO Bodegraven-Reeuwijk

I
heeft de burgemeester aangegeven een bijzonder moment te willen om de BO te tekenen.

Hij wil dat graag op de locatie doen.

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Verzonden met BlackBerry Work 
(www.blackberry.com)

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

Ha 5 12 =

Groeten, 5.1.2.

@coa.nl>; 512e

@coa.nl>, 512e

Dag 5n c

Aan: 5.1.2.

@coa.nl>; 5.1.2.

Zojuist 512e

Hoor graag de reactie vanuit 5.1.2.

Daarvoor zijn nu twee momenten voorgesteld:
1. 13 juni om 10:30 uur

gesproken. Via 5.1.2.

Van: 5.1.2.

Ik heb dit doorgezet aan 5.1.2.

Van: 5.1.2.

Van: 5.1 1.c

< 5.1.2.8

< 5.1.2e

Aan: 5n c

5.1.2.e 5.1.1.C

Aan: 5.1.1.

<5.1.2.e

http://www.blackberry.com
http://www.coa.nl


? Dan kunnen we een voorkeursdag

zal er uiteraard ook zijn.

Met vriendelijke groet,

I

I
Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

M: 06.25.05.94.10
@coa.nl

Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Directie Opvang & Begeleiding

E: 512e

2. 1 juli om 16:00 uur
Het idee is dat Milo er ook bij is.

5.1.2.e

De 5126of 512e

Zou jij willen (laten) nagaan of één van deze data past in zijn agenda en die van 512e 
doorgeven.

Hoor het graag. Ik zorg voor aanwezigheid van 512e

5.1.2.5.1.2.e



Doen r107

I5.1.2.e

Tue, 4 Jun 2024 14:42:28 +0200
I5.1.2.e 5.1.2.e

I 5.1.2.e 5.1.2.e

"< "< @coa.nl>5.1.2.e

BO Bodegraven - wordt meegenomen door Milo Schoenmaker

I
Met vriendelijke groet,

I

I II - J I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

€
T$COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I

□ Ei m[6)

Telefoon:
Website:
Postadres:

From:
Sent:
To:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Directie Opvang & Begeleiding
Bijzondere Opvang Regio Midden-Zuid

Dag allemaal,
Milo Schoenmaker zal zelf donderdag de BO (helemaal leeg) meenemen in een dichte map zodat de echter versie in de glazen 
ruimte ondertekend kan worden en dan weer in dichte map terug naar de Rijnstraat.

www.coa.nl
Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

@coa.nl>; "
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

@coa.nl>; "512e
"<

5.1.2.e

@coa.nl>; "512e
@coa.nl>; "512e

Dit is zojuist bevestigd door 512e

@coa.nl>; "
@coa.nl>; "512e< 5.1.2.e

Subject:

5.1.2 e 5.1.2.e

" <5.1.2.e

5.1.2.e

" 5.1.1 .c

http://www.coa.nl


Doen r108

Fri, 7 Jun 2024 13:30:50 +0200
5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 10:40

5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@coa.nl>

Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 08:55

5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Volgende week donderdag is de ondertekening van de bestuursovereenkomst.
Is het document al gereed, want ik moet het dinsdag printen. Dan kan Milo het donderdag meenemen.

Telefoon: 
Profiel

@coa.nl>
@coa.nl>

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

II

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

Super, dankjewel!
Ik ga het doorgeven aan de gemeente.
Fijn weekend alvast @

< 
<

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>
@coa.nl>

Van: 5.1.2.

Hoi 512e

@coa.nl>
@coa.nl>

Hoi 5.1.1.

Aan: 512e
CC: 6.1.2.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Aan: 511c
CC: ^-2 =

" < 5.1.2.e

< 5.1.2.e

' 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

http://www.coa.nl


II
Milo gaat akkoord en 13 juni om 10.30 uur past beter in zijn agenda.

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: woensdag 22 mei 2024 10:23

5.1.2.e

Onderwerp: FW: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 21 mei 2024 12:36
@coa.nl>

Onderwerp: BO Bodegraven-Reeuwijk

heeft de burgemeester aangegeven een bijzonder moment te willen om de BO te tekenen.
Hij wil dat graag op de locatie doen.

Telefoon:
Profiel

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

@coa.nl>
@coa.nl>

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Met de gemeente Bodegraven is de wens om de bestuursovereenkomst een feestelijk tintje te geven en fysiek een 
handtekening te geven.
Schikt één van de onderstaande momenten voor Milo?

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>; 512e

Dag

Ha 5 12e

Van: 5.1.2.

Aan: 5.1.2.
CC: 5.12.

Zojuist 5.1.2.

Goedemorgen 5nc

gesproken. Via 5.1.2.

< 5.1.2e

< 5.1.2.eAan: 5nc

< 5.1.2.8

< 5.1.2.8

Van: 5nc

http://www.coa.nl


? Dan kunnen we een voorkeursdag

zal er uiteraard ook zijn.

Met vriendelijke groet,

I
Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Directie Opvang & Begeleiding

I5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

€.
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

M: 06.25.05.94.10
@coa.nlE: 5.i.2.e

5.1.2.e

Daarvoor zijn nu twee momenten voorgesteld:
1. 13 juni om 10:30 uur
2. 1 juli om 16:00 uur

Het idee is dat Milo er ook bij is.

De 5126of 512e

Zou jij willen (laten) nagaan of één van deze data past in zijn agenda en die van 512e 
doorgeven.

Hoor het graag. Ik zorg voor aanwezigheid van 512e

5.1.2.e



Doen r109

Fri, 7 Jun 2024 15:06:22 +0200
@coa.nl>

RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Heeft Milo het al gezien?

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juni 2024 14:18

< @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I
Zeker! Hierbij de overeenkomst.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[)
@coa.nl>

Verzonden: vrijdag 7 juni 2024 13:31

<5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Met vriendelijke groet,

Telefoon: 
Profiel

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

Volgende week donderdag is de ondertekening van de bestuursovereenkomst.
Is het document al gereed, want ik moet het dinsdag printen. Dan kan Milo het donderdag meenemen.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

From:
Sent:
To:
Subject:

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>
@coa.nl>

Van: 5.1.2. < 5.1.2.e

Hoi 512e

Aan: 512e

Hoi 5.1.1.

< 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Van: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

Aan: 511c
CC: 6.1.2.

" 5.1.1 .c

' 5.1.2.e

http://www.coa.nl


I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 10:40

5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Werkdagen: ma, di, wo & do.

€
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ n E[6)
@coa.nl>

Verzonden: vrijdag 24 mei 2024 08:55

< 5.1.2.e

,l <5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Milo gaat akkoord en 13 juni om 10.30 uur past beter in zijn agenda.

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

Telefoon:
Profiel

Telefoon:
Profiel

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

@coa.nl>
@coa.nl>

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Super, dankjewel!
Ik ga het doorgeven aan de gemeente. 
Fijn weekend alvast @

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>
@coa.nl>

Van: 5.1.2.

Hoi 512e

< 5.1.2e

Aan: 5.1.2.
CC: = 2 =

Goedemorgen 5.1.1.

< 5.1.2.e

Aan: 511c
CC: ^-2 =

<‘ 
<

Van: 5.1.1.

http://www.coa.nl


< @coa.nl>5.1.2.e

Verzonden: woensdag 22 mei 2024 10:23
5.1.2.e

5.1.2.e

Onderwerp: FW: BO Bodegraven-Reeuwijk

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I
I

Werkdagen: ma, di, wo & do.

6a
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I I5.1.2.e

□ Ei E[6)
@coa.nl>

Verzonden: dinsdag 21 mei 2024 12:36
@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: BO Bodegraven-Reeuwijk

I
heeft de burgemeester aangegeven een bijzonder moment te willen om de BO te tekenen.

Hij wil dat graag op de locatie doen.

? Dan kunnen we een voorkeursdag

zal er uiteraard ook zijn.

Met vriendelijke groet,

I

@coa.nl>
@coa.nl>

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres:
Postadres:

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Met de gemeente Bodegraven is de wens om de bestuursovereenkomst een feestelijk tintje te geven en fysiek een 
handtekening te geven.
Schikt één van de onderstaande momenten voor Milo?

< 
<

5.1.1.c

5.1.2.e

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag 
Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

< 5.1.2e

5.1.2.e

@coa.nl>; 512e

Daarvoor zijn nu twee momenten voorgesteld:
1. 13 juni om 10:30 uur
2. 1 juli om 16:00 uur

Het idee is dat Milo er ook bij is.

Dag sim

Ha 5 12e

De 5.1.2.eof 5.1.2.

Zou jij willen (laten) nagaan of één van deze data past in zijn agenda en die van 5.1 -2e 
doorgeven.

Hoor het graag. Ik zorg voor aanwezigheid van 5.1.2.

Van: 5.1.2.

Zojuist 5.1.2. gesproken. Via 5.1.2.

< 5.1.2.eAan: 5nc

Van: 5.1.1.

Aan: 5.1.2.e
CC: = 2 =

http://www.coa.nl


Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Directie Opvang & Beqeleiding

II 5.1.2. e5.1.2.e

Werkdagen maandag, dinsdag, woensdag en donderdag

COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers8
M: 06.25.05.94.10E: 5 12 e @coa.nl
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Mon, 10 Jun 2024 09:00:30 +0200
@coa.nl>

RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Dank!

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: maandag 10 juni 2024 08:49

< @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

@coa.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juni 2024 15:06

@coa.nl>
Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

Heeft Milo het al gezien?

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: vrijdag 7 juni 2024 14:18

@coa.nl>
Onderwerp: RE: BO Bodegraven-Reeuwijk

I
Zeker! Hierbij de overeenkomst.

Met vriendelijke groet,

I5.1.1.c

I5.1.2.e

Telefoon: 
Profiel

Telefoon: 
Profiel

Ja hij had deze versie al getekend zelfs, zie bijlage.
Maar aangezien er op locatie ondertekend gaat worden lijkt het mij beter dat de handtekening ter plekke wordt gezet? 
Milo is in ieder geval akkoord gegaan.

Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

From:
Sent:
To:
Subject:

Van: 5.1.2.

Hoi 512e

Aan: 512e

< 5.1.2e

< 5.1.2e

Aan: 512e

< 5.1.2.e

< 5.1.2.eAan: 511c

Van: 5.1.1.

" <5.1.2.e

< 5.1.2.e

" 5.1.1 .c

' 5.1.2.e

Van: 5.1.1.
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@bodegraven-reeuwijk.nl>5.1.2.e

Tue, 11 Jun 2024 18:47:07 +0200
@coa.nl>;5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Hallo allen,

besproken en wij gaan als gemeente een overzicht maken van kosten die gemaakt zijn en inkomsten

Tot zover eventjes.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e

I5.1.2.e 5.1.2.e
5.1.2.e

I

Bodegraven ReËuwikemcente

www.bodegraven-reeuwijk.nl

From:
Sent:
To:

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Werkdagen ma, di, wo, do
17 - 21 juni door een training slecht bereikbaar

" <5.1.2.e

I

Het college heeft vandaag positief besloten over de BO Gr8 hotel. Het tekenmoment donderdag kan dus gewoon doorgaan. 
Wel zijn er een paar kanttekeningen, maar die hebben we zien aankomen:

• Verzoek om tussen 23:00-7:00 een beperking in te brengen bij het COA dat AMV-ers binnen de opvang blijven.
Het zijn kinderen onder de 18 jaar dus op zich logisch dat deze tussen deze tijdstippen binnen zijn. Mede gezien de 
onbekendheid met de omgeving en het risico op het betrokken raken bij ondermijnende activiteiten.

• Het met terugwerkende kracht declareren van gederfde inkomsten en andere kosten.

@coa.nl>; "5.1.1.0

5.1.2.e

Linked

die weggevallen zijn en dat gaan we dan bespreken met het COA. De gemeente heeft er vertrouwen in dat we dit op 
een goede manier kunnen afhandelen.

Het eerste punt kunnen we overigens verwerken in de werkafspraken die bij de BO horen. Datzelfde geldt voor het al in gang 
gezette veiligheidsoverleg.

< 5.1.2.e

Subject:

Dit is al met 512e

@bodegraven-reeuwijk.nl>
Collegebesluit BO Gr8

" < 5.1.2.e

@coa.nl>; "512e

" < 5.1.2.e

@coa.nl>; "512e" <5.1.2.e

reeuwijk.nl
http://www.bodegraven-reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
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From: 5.1.2.e

Wed, 12 Jun 2024 12:23:07 +0200Sent:
@bodegraven-reeuwijk.nlTo: 5.1.1 .c

@bodegraven-reeuwijk.nl>; " @bodegraven-reeuwijk.nl>;
@bodegraven-reeuwijk.nl5.1.2.e

"<5.1.2.e 5.1.2.e

"< @coa.nl>;5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

@gr8investments.nl5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

"< ICc: 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

1 "<5.1.2.e 5.1.2.e

Subject:
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk - COA
Attachments: Draaiboek 13 juni 2024.pdf

Goedemiddag,

I

I

jaar30

9COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus: Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

□ 13 03 [6)

Telefoon:
Website:

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving

Hierbij ontvangt u het programma voor de ondertekening van de bestuursovereenkomst gemeente Bodegraven-Reeuwijk / 
COA.

@coa.nl>
Programma-draaiboek / afspraak 13-06 / 10.30-11.15 uur | Ondertekening Bestuursovereenkomst

5.1.2.e

www.coa.nl

Met vriendelijke groet,
5.1.2.e

5.1.2.e

@coa.nl>; "5.1.2.
@bodegraven-reeuwijk.nl'" <512e

@bodegraven-reeuwijk.nl"' <512e

@coa.nl> 
@coa.nl>; "5.1.2. @coa.nl>; "512e

< 5.1.2.e

@bodegraven-reeuwijk.nl>; " 512e

@gr8nederland.nl>; "15.1.2.

@bodegraven-reeuwijk.nl>; "512e
@coa.nl>; "512e
@gr8nederland.nl"' <

@gr8investments.nl>; "512e

@coa.nl>; "512e
@coa.nl>; "512e

" <5.1.2.e

5.1.2.e

reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
reeuwijk.nl
gr8investments.nl
http://www.coa.nl
reeuwijk.nl
gr8nederland.nl
reeuwijk.nl
gr8investments.nl
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COA V) Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Draaiboek 13 juni 2024

Ondertekening BO Bodegraven

COA

Gemeente
Bodegraven 
Reeuwijk

Datum:
Naam:
Bedrijfsonderdeel:
Versie:

12-06-2024
Ondertekening BO Bodegraven
COA-Gemeente
1.0



COA V) Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Inleiding1.

Op donderdag 13 juni 2024 zal de bestuurlijk overeenkomst (BO) tussen de gemeente
Bodegraven-Reeuwijk en het COA ondertekend worden. Tijdens deze feestelijke ochtend
zal de burgemeester Michiel Grauss en ons bestuursvoorzitter Milo Schoenmaker
stilstaan bij de opvang van de alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv) die
gehuisvest worden in het GR8-hotel in Bodegraven.

Ondertekening bestuursovereenkomst2.

De officiële BO zal ondertekend worden achter gesloten deuren. De symbolische
ondertekening zal plaatsvinden ter overstaande van eventueel aanwezige pers,
fotograaf en gasten.

Aansluitende partijen3.

Michiel Grauss (Burgemeester gemeente Bodegraven-Reeuwijk)
5.1.2.e (gemeente)
5.1.2.e

5.1.2.e

Milo Schoenmaker (bestuursvoorzitter COA)
5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

1 II COA)5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

( COA)5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

( 5 1 2 e5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.1 .c 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

(I GR8)5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Datum4.

De ondertekening zal plaatsvinden op donderdag 13 juni 2024 om 10:30 uur.

1 van 2

( 
(

GR8) 
La Place)

| COA)
COA)

(gemeente)
(gemeente)

I

I

I

I

amv COA)
amv COA)

COA)
GR8)

!

51 2 O g (5.1.2.
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COA V) Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Locatie5.

Programma6.

10:30-10:35 uur Ontvangst

10:35 -10:40 uur Welkomswoord Milo Schoenmaker

10:40 -10:45 uur Welkomswoord Michiel Grauss

10:45 -10:50 uur Ondertekening achter de schermen

10:50 - 11:00 uur Fotomoment met ondertekening BO

Symbolische ondertekening foam-bord

11:00 - 11:30 uur

2 van 2

Afsluiting met hapjes/drankjes van La
Place

GR8-Hotel Bodegraven
Goudseweg 32
2411 HL Bodegraven
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I5.1.2.e

Wed, 12 Jun 2024 12:25:19 +0200

"<l @coa.nl>;5.1.2.e 5.1.2.e

" < "< I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

I 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

< @coa.nl>5.1.2.e

Tot morgen

Met vriendelijke groet,

I

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

COA V) Centraal Orgaan opvang asielzoekers

I

□ Ei m6)

Telefoon:
Website:
Postadres:

Dag allemaal,
Ter info. Annotatie in bijlage is zojuist ter info verzonden naar Milo Schoenmaker. Draaiboek wordt vanuit zijn assistent gedeeld 
met uitgenodigden.

From:
Sent:
To:

Subject:
Attachments:

Annotatie tav Milo Schoenmaker
Annotatie GR8 hotel Bodegraven -T.a.v. Milo Schoenmaker.pdf

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Directie Opvang & Begeleiding
Bijzondere Opvang Regio Midden-Zuid

www.coa.nl
Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

5.1.2.e

5.1.2.e

@coa.nl>; "512e

" < 5.1.2.e

@coa.nl>;"511 c@coa.nl>;"512e
@coa.nl>; "512e

@coa.nl>; "512e 
@coa.nl>; "512e

" <5.1.2.e

612e 5.1.2.e

http://www.coa.nl
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intern memo

Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Milo Schoenmakeraan

5.1.2.e

5.1.2.e

Op locatie zijn momenteel 100 bewoners aanwezig

2.
3.

Eritrese
Gambiaanse

van

datum

betreft

inlichtingen bij

telefoon

Programma
Meer informatie over het programma zal apart worden verzonden middels het draaiboek van de dag.

Bij de opstart was dhr. Enk van Heijningen (VVD) waarnemend burgemeester. Per januari 2023 is dhr. 
Michiel Grauss (ChristenUnie) burgemeester van gemeente Bodegraven-Reeuwijk. De verlenging van 
de BO doet hij uit waarde gedreven idealen.

Aanleiding/achtergrond van de annotatie
Op donderdag 13 juni 2024 zal de bestuurlijk overeenkomst (BO) tussen de gemeente Bodegraven- 
Reeuwijk en het COA ondertekend worden. Tijdens deze feestelijke ochtend zal u samen met de 
burgemeester Michiel Grauss stilstaan bij de opvang van de alleenstaande minderjarige vreemdelingen 
(amv) die gehuisvest worden in het GR8 hotel in Bodegraven.

Het hotel is (ondanks de drie jaar) een tijdelijke voorziening. Parallel met deze BO wordt er gezocht 
naar een meerjarige, duurzame locatie.

Leeftijdsverdeling:
14 jaar: 1 bewoners
15 jaar: 15 bewoners
16 jaar: 38 bewoners
17 jaar: 41 bewoners
18+ jaar op de lijst om door te stromen: 5 bewoners

Historie, capaciteit, bestuursovereenkomst en overige bijzonderheden
Gestart als noodlocatie voor de korte termijn in Q3 2021 voor 30 amv, inmiddels bijna 3 jaar naar 
tevredenheid van alle partijen aanwezig in het Gr8 hotel in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk.
In de loop van de tijd zijn we opgehoogd naar 40 amv, daarna 60 en uiteindelijk op 7-9-2022 opgehoogd 
naar 100 amv.

Doel memo
Om te informeren en als voorbereiding op uw bezoek aan het GR8 Hotel te Bodegraven.

I 
I

Top 3 nationaliteiten:
1. Syrische

13-06-24
Annotatie GR8 ondertekening BO Bodegraven

I

cA9
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Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Onderwijs
Gezien het doorstroomaspect is er geen sprake van onderwijs op een ISK. Wel zijn er drie keer per week 
in de ochtend taallessen op locatie verzorgt door een groep vaste vrijwilligers. Daarnaast is door 
gesprekken, spel en activiteiten aandacht voor beweging, sociale ontwikkeling en mentaal welzijn.

Bijzonderheden van de locatie
Aandachtspunten en gevoeligheden
Relatief weinig recreatieruimte, veel aandacht voor steeds wisselende groepsdynamiek. 
Groep die in verschillende combinaties en groepsgrootte activiteiten aangeboden krijgt. 
Ligging vraagt extra alertheid op verkeers- en zwemveiligheid in de zomer.

Activiteiten (afgelopen 4 weken)
Voor de gehele week is een activiteitenrooster opgesteld. Hierin wordt gesport (zowel binnen als buiten), 
is er aandacht voor spel (zowel op locatie als wekelijks in samenwerking met Team UP), een avond 
waarin creativiteit (tekenen, kleuren, verven) centraal staat, en uiteraard een muziekavond die favoriet 
is bij de jongeren. Vaak worden kleine toemooitjes georganiseerd op de Playstation of met tafelvoetbal. 
Er is een vaste bingoavond en eens per kwartaal een uitje buiten de locatie. Afgelopen voorjaarsvakantie 
is er een bezoek gebracht aan het Archeon.

Samenwerking ketenpartners (en welke ketenpartners vertegenwoordigd zijn op locatie)
NIDOS is 4 dagen in de week op locatie, intensieve samenwerking met mentoren van COA.
IND, AVIM, DT&V in 6-wekelijkse frequentie i.c.m. NIDOS en wijkagent aanwezig bij Lokaal Keten 
Overleg (LKO) op locatie.
Recent gestart veiligheidsoverleg met gemeente, politie, BOA en COA op locatie.

Samenwerking gemeente (bestuurlijk)
Burgemeester en wethouder hebben op locatie kennis gemaakt.
Communicatie loopt via contactpersonen van de gemeente.
In april is er een gezamenlijk bezoek geweest van DG-migratie, burgemeester en regiomanagement aan 
de OEK-locatie in Bodegraven.
Recent in aanloop naar deze bijzondere dag fijn gesprek, bijpraatmoment tussen burgemeester en 
manager AMV.

Contacten met omwonenden (frequentie omwonendenoverleg)
De locatie ligt gelegen bij het tankstation en de Mac Donalds, dit zijn de direct omwonenden. 
Laagfrequent contact.
La Place is de cateraar van de maaltijden. Intensieve, zeer prettige samenwerking.
In de gemeente is er contact met winkeliers waar jongeren regelmatig komen, de voetbalvereniging waar 
jongeren wekelijks op vaste dagen welkom zijn om gebruik te maken van de velden, beheerder van de 
sportzaal waar tweewekelijks gebruik gemaakt wordt van de zaal. Ook betrokken bij Het Huis van Alles 
waar de jongeren onder begeleiding voorbereidt worden op het zelfstandig koken, wat op vervolglocatie 
verwacht wordt. Daarnaast hebben we een lokale groenteboer die het dagelijks fruitmoment verzorgd 
en wordt de was door een lokale wasserij gedaan.

aS 
9
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I5.1.2.e

Wed, 12 Jun 2024 17:38:20 +0200
@coa.nl>

"<5.1.2.e

Beste Milo, en l5.1.2.e 5.1.2.e

Gr. I5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

I
I

Werkdagen: ma, di, wo & do.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers
ITelefoon:

Website: 
Bezoekadres: 
Postadres:

I
Vastgoed & Facilitair
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Bijgaand aan bestuurlijke aanvulling op de eerder vandaag verstuurde annotatie van O&B. Dit is extra 
achtergrondinformatie voor de ondertekening van de BO morgen in Bodegraven.

Verzonden met BlackBerry Work 
(www.blackberry.com)

Aanvulling bestuurlijk vastgoedregisseurs:
Het Gr8-hotel wordt gebruikt als tussentijdse oplossing voor de realisatie van een duurzame 
opvanglocatie binnen de gemeente.
Hiervoor is een kavel op de Goudseweg als geschikte optie geselecteerd voor een duurzame opvang 
van 100 AMV’ers.
De BuCa van deze locatie is echter afgewezen vanwege twee redenen: 1. de rechtmatigheid en 2. het 
financiële aspect (hoogte van de kostprijs).
Op 14 maart heeft een bestuurlijk gesprek plaatsgevonden, waarin deze situatie aan de 
burgemeester en wethouder is uitgelegd.
In dit overleg is ook besproken of de gemeente wil voldoen aan de Spreidingswet (232 regulier, 
waarvan 20 AMV) of dat zij de lijn van 100 AMV'ers willen vasthouden. De wethouder gaf terug dat 
de gemeente van mening is dat de opvang van 100 AMV'ers volstaat voor de opgave van de 
Spreidingswet en zij deze lijn willen vasthouden.
In de afgelopen maanden hebben wij op basis van dit standpunt gewerkt aan de kwestie rond de 
rechtmatigheid en de kostprijs.
Ten behoeve van de rechtmatigheid lijkt nu een oplossing gevonden te zijn en het gesprek over de 
verlaging van de kostprijs wordt nog gevoerd met de externe ontwikkelaar. De prijs gaat gedrukt 
worden doormiddel van strakke onderhandelingen en een langere doorlooptijd (ca. 15-20 jaar). Naar 
verwachting kan op korte termijn een nieuwe business case ter besluitvorming worden voorgelegd.

5.1.1.c

5.1.2.e

www.coa.nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag

Postbus 30203, 2500 GE Den Haag

@coa.nl>;"512e

5.1.2.e

Schoenmaker, Milo" <5.1.2.
5.1.2.e @coa.nl>;"511 c

9

@coa.nl>
FW: Aanvulling annotatie Bodegraven

" < 5.1.2e

From:
Sent:
To:
Cc: 
< 5.1.2.e

Subject:

http://www.blackberry.com
http://www.coa.nl
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Tue, 18Jun 2024 14:22:43 +0200
5.1.1 .c

5.1.2.e 5.1.2.e

"<5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

I

I heeft een exemplaar, wil je het naarde gemeente opsturen?5.1.2.e

Alvast dank!

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving
I I5.1.2.e

I I5.1.2.e

Vorige week heeft de ondertekening van de BO in Bodegraven plaatsgevonden.
Maar helaas heeft Milo beide getekende overeenkomsten meegenomen naar kantoor. •

Telefoon:
Profiel

From:
Sent:
To: 
Cc:

Subject:
Attachments:

II

< 
<

@coa.nl>; "512e@coa.nl>; "512e

@coa.nl>
@coa.nl>;"512e

Hoi

@coa.nl>
BO Bodegraven-Reeuwijk
Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie in het GR8 hotel Bodegraven.pdf

" <5.1.2.e

’ 5.1.2.e
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Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

Versie 26 maart 2024

(

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een 
opvanglocatie in het Gr8 hotel Bodegraven



Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie

(

(

2/9

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te 

Den Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA, 
de heer dr. mr. M. Schoenmaker, hierna te noemen: ‘COA’

b. De gemeente Bodegraven-Reeuwijk, gevestigd aan Raadhuisplein 1, hierbij 
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer. drs. M.K.A. Grauss, hierna te 
noemen: ‘het gemeentebestuur’

Overwegende:
• dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;
• dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen 

in een opvanglocatie binnen de gemeente;
• dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de 

opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten 
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen 
van de nodige voorzieningen;

• dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de 
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

• dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden 
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

• dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de 
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing 
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

• dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke 
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde 
en Veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

• dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in 
verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare Orde en Veiligheid voldoende in bestaande wet- en 
regelgeving zijn vastgelegd;
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Komen het volgende overeen:
(

a)

d)(

e)

f)
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b) 
c)

• dat het COA een huurovereenkomst heeft gesloten met een derde partij voor de 
locatie genoemd in artikel 2.1.;

• dat uit de evaluatie van de opvang van AMV’ers in het Gr8 hotel Bodegraven is 
gebleken dat er op dit moment geen bestuursovereenkomst is vastgesteld;

• dat het wenselijk is om de opvang van AMV’ers in het Gr8 hotel in een 
bestuursovereenkomst vast te leggen;

• dat deze bestuurlijke overeenkomst met terugwerkende kracht, vanaf 1 januari 2022, 
van toepassing is.

Artikel 2 - Opvanglocatie
1. Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de noodopvanglocatie aan de 

Goudseweg 32, het Gr8 hotel, te Bodegraven door het COA.
2. Het COA gebruikt de opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als een 

noodopvanglocatie ten behoeve van de opvang van asielzoekers.

Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

Asielzoeker: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt 
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan op vang 
asielzoekers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als vergunninghouders 
(voormalige asielzoekers die inmiddels een verblijfsvergunning hebben), 
die nog geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben, danwel 
vreemdelingen die in artikel 3, derde lid van de Regeling verstrekkingen en 
andere categorieën vreemdelingen (Rva) met een asielzoeker gelijk zijn 
gesteld;
AMV: Alleenstaande Minderjarige Vreemdeling;
Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de 
opvang van asielzoekers, zoals bedoeld in artikel 1 .b van het 
Faciliteitenbesluit;
Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder 
verantwoordelijkheid van het COA opvang wordt geboden aan asielzoekers. 
Hieronder vallen een Opvanglocatie of een Noodopvang.
Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste asielzoeker gebruik 
maakt van de opvanglocatie;
Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 
(Stb. 636).
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Artikel 3 - Aantal asielzoekers en capaciteitsplaatsen
1.

4.

(
Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

1.

2.

3.

4.

(
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2.
3.

In de opvanglocatie worden maximaal 100 alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen opgevangen.
In de opvanglocatie worden maximaal 110 capaciteitsplaatsen gerealiseerd. 
Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de 
asielzoekers voor wat betreft herkomst en geslacht. Instroom is daarbij 
bepalend.
Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur 
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling 
van de asielzoekers dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan tot 1 maart 2026 en vangt, met 
terugwerkende kracht, aan per 1 januari 2022.
De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1 
genoemde periode.
Het COA kan per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van 
de overeenkomst. Indien het COA overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 6 maanden.
Partijen kunnen gedurende de gebruiksperiode in onderling overleg, uiterlijk 
drie maanden voor afloop van deze overeenkomst, besluiten tot verlenging van 
de overeenkomst voor een nader overeen te komen termijn.

Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit
De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van het 
Faciliteitenbesluit vangt aan op de datum van ingebruikname..

Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlage A kunnen het gemeentebestuur en het COA, rekening 
houdend met eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere 
werkafspraken maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document 
‘Aanvullende Werkafspraken’. Het betreft hier eventuele aanvullingen en 
uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. 
Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de 
opvanglocatie.

Artikel 7 - Overige bepalingen
1. Bijlage A (Toelichting Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere 

toelichting en/of uitwerking van deze bestuursovereenkomst.
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2.

3.

4.

(
5.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Bodegraven, 13 juni 2024 Bodegraven, 13 juni 2024

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk Centraal Orgaan opvang asielzoekers

De heer aker
( Best5.1.2.e

5.1.2.e

BIJLAGEN:

Bijlage A: Toelichting Bestuursovereenkomst.

5/9

Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en 
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het 
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het 
verantwoordelijke Ministerie.
In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor 
deze overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze 
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.
Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover 
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze 
overeenkomst worden gehecht.
In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, 
de uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning 
verrichten om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

De heer drs. M.K.A. Grauss 
Burgemeester. ------- ~
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Bijlage A Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

COA - dat asielzoekers in een positie in een veilige en leefbare omgeving5.1.2.e

(

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie1.1

(
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In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in 
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke 
locatie, of het een Opvanglocatie of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en 
welke wettelijke financiële uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

1.1
1.2

Meer informatie over de praktische en financiële aspecten die de komst van een 
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, 
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en 
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA 
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken’ de mogelijkheid 
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele 
aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit 
gebeurt onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas 
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de 
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de 
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente. 
Inzichtelijk maken van eikaars wettelijke bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare orde en Veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een 
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de 
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen 
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en 
voortvarende vergunningverlening.

Inleiding
Het Centraal Orgaan op vang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet

https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente
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(

Faciliteitenbesluit

(
1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4 
(Opvanglocatie) en artikel 5 (Noodopvang). De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of 
Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2, tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere 
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de 
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van asielzoekers benodigde 
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet­
en regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te 
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich 
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van asielzoekers in 
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie, 
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Aantal asielzoekers en capaciteitsplaatsen
Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te 
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal 
asielzoekers als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal 
asielzoekers te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer 
capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin 
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt 
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer 
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen asielzoekers. Niet elke 
capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op 
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het 
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te 
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het 
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het 
opvangcentrum.

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige 
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en 
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht 

7/9
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Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG 
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl/nl/medische-zorg- 
aan-asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare 
orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken 
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor 
kinderen van de opvanglocatie.

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op 
https://www.coa.nFnl/onderwijs-kinderen .

Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen 
die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen 
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in 
de Opvanglocatie.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het 
ziekenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse 
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de 
zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen 
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen 
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van 
deze kinderen te handhaven.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de 
publieke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie- 
ziektepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg 
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op 
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen
https://www.coa.nl/nl/medische-zorg-aan-asiclzockers
https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
https://www.coa.nVnl/onderwijs-kinderen
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grond van artikel 13 van de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet 
van politie in de gemeente.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de 
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties 
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie 
de politie geïnformeerd en indien nodig de burgemeester.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op: 
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en- 
maatregelen.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die 
asielzoekers in alle (nood)opvanglocaties moeten naleven. Laten zij hun medebewoners 
of COA-medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de 
huisregels? Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de 
politie. Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA 
maatregelen tegen overlastgevers.

https://www.coa.nl/nl/overlast-en-maatregelen
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5.1.2.e

Mon, 1 Jul 2024 18:06:54 +0200
@coa.nl>

I
li I5.1.2.e

Groeten
5.1.2.e

@coa.nl>
Verzonden: maandag 1 juli 2024 13:41

@coa.nl>
Onderwerp: FW: Poststuk: KVK - Wijziging van gegevens

Dient bijgaand stuk ergens opgesiagen te worden?

@coa.nl>
Verzonden: maandag 1 juli 2024 13:21

I5.1.2.e

Onderwerp: FW: Poststuk: KVK - Wijziging van gegevens

Heeft bijgevoegde KVK brief te maken met het verlengen van de opvang in het GR8 hotel te Bodegraven? Is deze brief voor

I?
Met vriendelijke groet,

I

5.1.2.e

COA V Centraal Orgaan opvang asielzoekers
I

I
Verzonden: maandag 1 juli 2024 11:49

@coa.nl>5.1.2.e

< @coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: Poststuk: KVK - Wijziging van gegevens

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Afdeling Vastgoed & Facilitair

Telefoon:
Website: 
Bezoekadres:
Postadres:

FW: Poststuk: KVK - Wijziging van gegevens
03905495_CDP_RDM_CDPQR_2024062709.pdf

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

www.coa nl
Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postbus 30203, 2500 GE, Den Haag

5.1.2.e

5.1.2.e

e8?

@coa.nl> 512e

@coa.nl> 
@coa.nl>; 512e

@coa.nl>

jullie relevant of moet deze door naar de 512e

Dit moet denk ik naar de 512e

Van: 512e

Van: 5.1 2.

Aan: 5.1 2.

Aan: 512e
CC: ^-2 =

Hi 5.1.1.

< 5.1.2.8

Hoi 511c

< 5.1.2.8

< 5.1.2.8Van: 5.1.1.

" < 5.1.2.e

< 5.1.2.8

Aan: 511c
CC: 6.12e
< 5.1.2.e

" 5.1.1 .c

< 5.1.2e

http://www.coa


I
Hoort dit stuk bij jou?

Gr,
]5.1.2.e

Hi 512e



Doen r120

KVK.nl/contact

KVK

27 JÜN^(
I ës

7

Geachte heer/mevrouw,

Heeft u nog vragen, neem dan gerust contact met ons op.

Dit is een automatisch gegenereerd bericht en daarom niet ondertekend.

=
i1'

t/i

me

Met vriendelijke groet, 
Kamer van Koophandel

Als in de toekomst gegevens wijzigen, moet u deze binnen één week na de wijziging aan ons doorgeven. Dit kan via 
KVK.nl/wijzigen.

Wij hebben een opgave van een wijziging ingeschreven in het Handelsregister. Op het bijgevoegde 'overzicht van 
wijzigingen' kunt u zien wat er is veranderd.

Onderwerp:
KVK-nummer:
Datum:

Als u vindt dat deze wijziging in het Handelsregister onjuist is, kunt u schriftelijk bezwaar maken. De termijn daarvoor 
is zes weken en vangt aan op de dag na dagtekening van deze brief. Wij verzoeken u eerst contact met ons op te 
nemen om te bepalen of een bezwaarschrift nodig is voor aanpassing van de registratie. Meer informatie hierover 
vindt u op KVK.nl/bezwaar.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
Postbus 30203
2500GE ‘s-Gravenhage

Kamer van Koophandel®
Blaak 40
Postbus 450
3000 AL Rotterdam
088-5851585

Wijziging van gegevens 
27380622
25 juni 2024

t.a.V. 512e

e

KVK.nl/contact
KVK.nl/wijzigen
KVK.nl/bezwaar


KVK

Overzicht van wijzigingen - KvK-nummer 27380622

Op 01-01-2024 is de vestiging op het adres Goudseweg 32 2411 HL Bodegraven gestart.

I i

1/1

Gegevens Vestiging
Betreft inschrijving van 
Startdatum vestiging 
Vestigingsnummer
Bezoekadres
Postadres
Naam
Activiteitomschrijving
Activiteit

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA), KvK-nummer 27380622 
01-01-2024 
000059729031
Goudseweg 32, 2411 HL Bodegraven
Het postadres is gelijk aan het bezoekadres
COA Bodegraven
Maatschappelijke opvang met overnachting.
87902 - Maatschappelijk opvang met overnachting

2815
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