
Op weg naar werk vanuit het COA  
2024 - 2026

50% van de bewoners die mogen werken,  

heeft betaald werk.

Arbeidsparticipatie leidt tot zelfredzaamheid 

en eigenwaarde bij bewoners die daardoor 

actief bijdragen aan de samenleving. 

Op elke locatie werken we met een coalitie 

van partners om onze bewoners naar werk te 

begeleiden (begeleidingsstructuur). 

Onze visie

Bewoners integreren beter en sneller door te 

werken tijdens hun verblijf bij COA.

Bewoners krijgen de ondersteuning die ze nodig 

hebben om te werken door samenwerking tussen 

COA en partners.

Onze doelen
Onze beoogde 
resultaten in 2026

Mensen in onze opvang die betaald werk doen, hebben een zinvolle invulling 

van hun wachttijd en integreren beter en sneller. Samen met partners 

ondersteunen we hen zo goed mogelijk bij het vinden van betaald werk.

https://www.coa.nl/nl/werken


Hoe ondersteunen we de mensen 
in onze opvang naar betaald werk? 

De Meedoenbalie vormt de centrale plek op 

een COA-locatie voor toeleiding naar werk en 

andere participatiekansen. Mensen in onze 

opvang kunnen hier terecht voor voorlichting 

over werken in Nederland, vacatureaanbod, 

ondersteuning bij het opstellen van CV’s,  

informatie over organisaties die kunnen 

helpen bij het vinden van werk en over de 

mogelijk heden die gemeenten bieden.

We werken aan
We willen dat er in 2026 op iedere COA-locatie een begeleidings-

structuur naar werk is: een coalitie van partners die mensen 

vanuit onze opvang kunnen begeleiden naar werk. Het COA 

verbindt, ondersteunt, stimuleert en faciliteert. Het COA treedt 

niet op als uitzendbureau, arbeidsbemiddelaar of jobhunter. 

Daar hebben we partners voor nodig. Casemanagers participatie 

zoeken de samenwerking met lokale- en regionale partners  

op het gebied van arbeidstoeleiding en maken afspraken. 

We geven voorlichting aan bewoners over 

arbeidsparticipatie en over rechten en plichten 

van bewoners om te werken vanuit de opvang.

Voorlichting

We werken samen met lokale en regionale 

partners die de mensen vanuit onze opvang 

kunnen begeleiden naar betaald werk. 

Samenwerking

We focussen op een korte weg naar werk. Met een (tijdelijke) baan vanuit de 

COA-opvang doen bewoners hun eerste werkervaring op in Nederland, ervaren 

zij de werkcultuur en verdienen zij een eigen inkomen. Daarmee zetten ze een 

eerste stap op de Nederlandse arbeidsmarkt.

We begeleiden mensen naar (arbeids)

participatie. We faciliteren de ontmoeting 

met arbeidsmarkt partijen en we attenderen 

mensen op baankansen. We stimuleren 

bewoners om werk en (Voor)inburgering te 

combineren waar mogelijk. 

Begeleiding

We halen informatie over opleiding, competenties 

en werkervaring op bij kansrijke asielzoekers en 

statushouders.  Hierdoor kan er sneller een match 

worden gevonden met opleiding en werk in een 

bepaalde regio of gemeente. 

Screening

https://www.coa.nl/nl/meedoen

